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                                                                                                                                                                  Solicitud de elaboración de citatorio
Coordinación de Conciliadores STyPS
	Solicitante
	Trabajador
	
	Patrón
	

	Fecha
	

	No. de expediente
	

	Nombre
	

	Domicilio
	Calle y número:

	
	Colonia y municipio:

	Apoderado o representante legal
	

	Cédula profesional
	

	Teléfono
	

	Citado

	Nombre
	
	

	Giro o actividad laboral 
	De acuerdo al art. 527 de la LFT, sin excepción, no atendemos asuntos de competencia Federal.
	

	Domicilio 
	Calle y número:

	
	Colonia y municipio:

	Apoderado o representante legal
	

	Teléfono
	


Motivo de la cita conciliatoria

	Despido
	Reinstalación
	Recisión
	Riesgo de trabajo
	Partes proporcionales
	Otro


Si el solicitante es el trabajador sin la presencia de un abogado, asesor o apoderado, favor de manifestar la fecha de terminación de la relación laboral y firmar la presente solicitud, a efecto de brindar una adecuada atención
.
                   Fecha: ______________________         Firma: ______________________
Cláusula compromisoria

De conformidad al Reglamento Interno de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, en su artículo 20 fracciones IV y VIII en relación al arábigo 876 fracciones II y II de la Ley Federal del Trabajo, se solicita la presencia del trabajador para llevar a cabo la plática conciliatoria en los mejores términos.

�Artículo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripción corre a partir del día siguiente a la fecha de la separación.


� Artículo 20. La Coordinación de Conciliadores está a cargo de un Coordinador, quien tiene las atribuciones siguientes:


IV. Recibir las solicitudes de conciliación por comparecencia personal de los interesados, por escrito debidamente firmado, o en su caso por vía electrónica mediante el sistema informático que para tal efecto se implemente, firmada por el solicitante; tratándose de empresas o sindicatos será suscrito por su representante legal; 


VIII. Citar a las partes, a petición del interesado, a fin de conciliar las diferencias que se susciten entre trabajadores y patrones en conflicto o con motivo de juicio laboral de índole individual o colectivo que se tramite (…).


Artículo 876.- La etapa conciliatoria se desarrollará en la siguiente forma:


I. 	Las partes comparecerán personalmente a la Junta y podrán ser asistidas por sus abogados patronos, asesores o apoderados. Si se trata de personas morales, el representante o apoderado deberá tener facultades para asumir una solución conciliatoria que obligue a su representada;


II. 	La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal jurídico, intervendrá para la celebración de pláticas entre las partes y las exhortará para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propondrá opciones de solución justas y equitativas que, a su juicio, sean adecuadas para dar por terminada la controversia; (...)








Aviso de privacidad 


La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, ubicada en Calzada Las Palmas 96, Col. La Aurora, Guadalajara, Jalisco, recaba sus datos personales para brindar servicios gratuitos en materia laboral. Puede consultar el aviso de privacidad integral, así como obtener información para ejercer sus derechos ARCO, Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al registro de sus datos personales en: � HYPERLINK "https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/Aviso%20de%20Privacidad%20STyPS.pdf" �https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/Aviso%20de%20Privacidad%20STyPS.pdf�








_________________________________________________


Nombre y firma





