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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Lic. Héctor Pizano Ramos, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 46 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 2, 3, 4, 5 fracciones |, IV, Vy X, 6, 7 fracciones | y II, 8, 9, 10, 11
fracciones IX; 12 fraccion Xill, 25 fracciones VI, VII, IX y XIV de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como en los articulos 1, 2, 6,7, 9, 10 y 11 fraccién Il
del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 36 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano gue se
denomina Gobernador del Estado, y en su articulo 46, sefiala que para el despacho de los
negocios del Poder Ejecutivo habra un servidor plblico que se denominara Secretario
General de Gobierno y varios que se denominaran secretarios de despacho del ramo que
se les encomiende.

SEGUNDO: Que la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en
los articulos 1, 2, 3 y 4 establecen que el Titular del Ejecutivo Estatal lo es también de la
Administracién Publica Estatal. Se dispone que para el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, asi como para su adecuado cumplimiento, el Gobernador del Estado se
auxilia de la Administracion Publica del Estado en los términos de su Ley Organica; y que
esta se divide en Administracién Publica Centralizada, integrada por las Dependencias, y
la Administracion Publica Descentralizada Integrada por las entidades. El articulado de
referencia establece, asimismo, las modalidades a las que estd sometida el despacho a
de los negocios del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TERCERO: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco establece las atribuciones generales de las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo. En la fraccion | de este articulo sefiala que las
Dependencias deben conducir sus actividades de forma ordenada y programada de
acuerdo con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, y de
conformidad con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado. En los mismos
términos, las fracciones IV y V establecen que se deben de disefiar y ejecutar politicas,
programas y proyectos en las materias de su competencia, y buscar la implicacion de
especialistas, organizaciones de la sociedad en general, en el disefio, aprobacién y
ejecucion de las politicas y programas de su competencia, para promover la socializacion
de los mismos, la participacién social en la consecucion de los fines de aquellos. Por
dltimo, la fraccién X del numeral 5 anteriormente citado sefiala que en el desempefio de
sus atribuciones, las dependencias deben de promover el respeto a los Derechos
Humanos y las garantias.

CUARTO: La fraccién | del articulo 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco sefiala que las Secretarias son dependencias del Ejecutivo Estatal y el articulo
7 del mismo cuerpo normativo establece que los titulares de las Dependencias pueden
delegar sus atribuciones, salvo disposicion en contrario, y deben administrar
eficientemente los recursos asignados a su dependencia. Se establece en los articulos 8
y 9 de la Ley Organica citada, que las Secretarias son Dependencias de la Administracion
que tienen por objeto auxiliar al Gobernador en el despacho de los asuntos de su
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competencia, que no hay preeminencia en las Secretarias y que los titulares de las
Secretarias se denominan Secretarios.

QUINTO: Que el articulo 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
establece que las Secretarias se funcionaran con arreglo a su Reglamentos, Manuales y
demas instrumentos normativos, con arreglo a las atribuciones generales que se
determinan en el articulo 11, en especifico la de proponer al Gobernador del Estado las
normas, politicas y medidas de las Entidades que coordine.

SEXTO: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 12 fracciéon XIll y 25 fraccién VI, y VI,
IX'y XIV, la Secretaria del Trabajo, a través de su titular tiene la responsabilidad de vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral del Estado de Jalisco, vigilar que no exista
discriminacién laboral por cualquier motivo, por parte de patrones o empleadores,
promoviendo entre estos dltimos la equidad y la no discriminacién tanto en la oferta de
empleos como en la estabilidad, remuneracién y desarrollo laboral, asi como vigilar la
observancia de tales principios al interior de la propia Secretaria; promover, apoyar y
gestionar el incremento de la productividad en el Estado, y realizar investigaciones
tendientes a verificar el eficaz cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de
capacitacién y adiestramiento para el trabajo.

SEPTIMO: Que el articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, establece las atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que
suponen la vigilancia del cumplimiento de la normatividad labora en el Estado de Jalisco,
vigilar que no exista discriminacion laboral tanto en la oferta de trabajo como en la
estabilidad, remuneracion y desarrollo laboral promoviendo la equidad laboral; promover,
apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el Estado, asi como realizar las
investigaciones tendientes a verificar el eficaz cumplimiento de las obligaciones
patronales en materia de capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

OCTAVO: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley Estatal de Planeacién
para el Desarrollo, sefiala que las dependencias y entidades de la administraciéon publica
estatal y municipal, deberan programar y conducir sus actividades con sujecién a los
objetivos, y prioridades de la planeacion del desarrollo estatal, regional y municipal.
Asimismo, el numeral 8vo del citado cuerpo normativo establece la obligatoriedad de los
instrumentos de planeacion y programacion acordados conforme a esa ley.

NOVENO: Que el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
establece, entre otras atribuciones, la responsabilidad de atender los asuntos relaciones
con la materia de su competencia en los términos de las leyes, los convenios y acuerdos
internacionales y los reglamentos aplicables. Asimismo, establece la obligacién de realizar
las actividades de manera programada, conforme a los objetivos y las prioridades
establecidas. Se establece que las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social ejercen sus atribuciones de conformidad a las disposiciones legales
aplicables y a las politicas que fijen los planes y el Secretario, que el titular que asume la
responsabilidad de su funcionamiento y recibira el auxilio de los titulares de las unidades
administrativas. En consecuencia, el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
puede establecer y controlar la politica de la STPS, formular directrices y lineamientos a
las unidades administrativas para que instrumenten sus planes de trabajo, pudiendo
delegar responsabilidades salvo disposicion legal en contrario.

DECIMO: Que asociado a la obligacion legal de incluir en el disefio, instrumentacion y
evaluacion de las politicas publicas, el Plan Estatal de Desarrollo establecen objetivos de
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desarrollo y estrategias que deben ser atendidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, que fueron retomados los Programas Sectoriales de lgualdad de Género, de
Empleo y Capital Humano, de Desarrollo Econémico y Competitividad, y de Desarrollo
Institucional y Gobierno Efectivo, asi como el Plan Institucional del Gobierno del Estado
de Jalisco y la Agenda Digital de Jalisco.

Atendiendo a los fundamentos y los razonamientos expuestos en este apartado, se emite
el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: E! titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Jalisco, dentro de su ambito de competencia y en pleno ejercicio de sus
atribuciones, crea el Comité para la Evaluacion y el Seguimiento de las Politicas del
Trabajo, al que también se le podra conocer y denominar por sus siglas CESPT.

SEGUNDO: Tanto desde el punto de vista sectorial como territorial, el CESPT es una
instancia colegiada que tiene por objeto apreciar la eficacia de los planes, programas y
politicas que estan bajo la tutela de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Gobierno del Estado de Jalisco comparando sus resultados con los objetivos que le
fueron asignados en los instrumentos de planeaciéon oficiales, asi como proponer e
instrumentar, en consecuencia, las acciones correctivas que resulten indispensables para
mejorar su desempefio.

TERCERO: ElI CESPT tendra las siguientes atribuciones:

1. Con arreglo a la normatividad aplicable, determinar las metodologias de
planeacion, programacién, evaluacién y seguimiento que se utilizaran en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

2. Evaluar el impacto sectorial y social de los planes, programas y politicas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como proponer modificaciones y
acciones correctivas para mejorar su desempefio y ampliar su impacto social.

3. Realizar estudios e investigaciones para identificar las causas de Ia ineficacia de
los planes, programas y politicas de la STPS, incluyendo sus dispositivos
organizacionales que dan soporte a su desempefio.

4. En los procesos de disefio, ejecucion, evaluacidon y seguimiento de los planes,
programas, politicas y proyectos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
promover la participacién de especialistas, organizaciones de la sociedad en
general.

5. Promover la socializacién de los planes, programas, politicas y proyectos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

6. Propiciar la vinculacién y la coordinacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social con dependencias y entidades Federales, estatales y municipales, con
universidades y centros de investigacion, asi como con organismos de la sociedad
civil nacional e internacional y con organizaciones internacionales.

CUARTO: EL CESPL estara integrado por:

I. Un presidente que sera el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
con derecho a voto y tendra voto de calidad en caso de empate.
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II. Un Secretario Técnico que sera el Director General de Planeacion e Innovacion de
la STPS, con derecho a voz.

Ill. Vocales ex officio, con derecho a voz y voto que seran los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

En caso

Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA).
Director General de Prevision Social.

Director General del Trabajo.

Director General del Servicio Nacional del Empleo.
Coordinador General Administrativo.

de ausencia, los vocales ex officio no podran acreditar suplente o

representante.

IV. Vocales de iure, que se admitiran por acuerdo del titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y podran ser los siguientes:

a)

b)

c)

g)

Un representante de cada organismo de la sociedad civil estatal, nacional o
internacional que manifieste formalmente su interés por participar en los
trabajos del CESPL.

Uno o varios especialistas de las distintas ciencias, especialidades y areas
de conocimiento que intervienen en el disefio, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los planes, programas y politicas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, que acrediten formalmente su interés en
participar en los trabajos del CESPL.

Un representante de cada una de las organizaciones de los sectores
obrero, campesino y empresarial, que manifiesten su interés por participar
en los trabajos del CESPL.

Un representante de cada una de las instituciones educativas y/o centros
de investigacién estatales, nacionales o internacionales que manifiesten
formalmente su interés por participar en los trabajos del CESPL.

Un representante por cada Gobierno Municipal del Estado de Jalisco, o de
otras Entidades Federativas, que manifieste formaimente su interés por
participar en los trabajos del CESPL.

Un representante por cada dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, que manifieste formalmente su interés por participar en
los trabajos del CESPL.

Un representantes de de las Delegaciones del Gobierno Federal, cuyas
atribuciones se relacionen directamente con el trabajo y la previsién social.

Los Vocales de ijure participan en los trabajos sustantivos del CESPL segin su interés y
compromiso. Sin embargo, en las sesiones del Pleno del CESPL, los Vocales de iure
participaran exclusivamente con voz, pero sin tener derecho a voto.

Por cada vocal de iure, la instancia u organismo solicitante debera acreditar un suplente,
para cubrir las ausencias del titular.

QUINTO: A convocatoria del Presidente del CESPT celebrara sesiones ordinarias una vez
cada cuatro meses, y llevara a cabo las sesiones extraordinarias que considere necesario,
asi mismo evaluara y dara seguimiento a sus acciones y acuerdos.
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Para tomar acuerdos vélidos, se requiere la presencia de las dos terceras partes de los
miembros con derecho a voto. Con arreglo a las disposiciones internas, en la toma de
decisiones del CESPT se escuchara la opinién de todos los asistentes, pero las
decisiones se tomaran por mayoria de votos, de 50% mas uno de los votos de los
miembros con derecho.

Las controversias que surjan por la interpretacién de los resultados y el trabajo del CESPT
o de sus comisiones se resolveran de comun acuerdo, privilegiando la higiene
metodoldgica, la buena fe y la ausencia de lucro.
SEXTO: ElI CESPT contara con el apoyo de comisiones que conoceran de temas
especificos, y que funcionaran como unidades técnicas de apoyo, en las siguientes
materias:

. Promocion del Empleo

ll. Ilgualdad de género e inclusion social.

[Il. Prevision social y seguridad e higiene en los centros de trabajo.

IV. Defensa de los derechos laborales y modernizacion de la justicia laboral.

V. Gobierno y datos abiertos.

VI. Competitividad, productividad, calidad y estimulos.

VIl. Capacitacion y adiestramiento.
SEPTIMO: Las Comisiones tematicas se integraran por representantes de las vocalias
que participan en el CESPT.
Para su operacion, se integrardn por un coordinador y un secretario técnico que se
encargaran de procurar la cohesion, la coherencia y la pertinencia técnica de los trabajos

gue les sean encomendadas.

Las Comisiones deberan presentar al CESPT los reportes y las evaluaciones técnicos que
se hayan solicitado.

OCTAVO: El CESPT debera aprobar sus bases de operacion en la sesién extraordinaria
siguiente a la instalacién del mismo.

NOVENO: ElI CESPT entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco y tendra una vigencia al 27 de febrero del afio 2018.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente manual de operacion de “El Comité para la
Evaluacion y el Seguimiento de las Politicas del Trabajo” en el Periodico Oficial “Ei Estado
de Jalisco” el cual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, teniendo como plazo
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el 31 de diciembre de 2015 para la instauracion y conformacion de la primer sesién del
presente comité.

SEGUNDO .- Con la publicacién del Presente se revocan y se dejan sin efectos cualquier
disposicién que se oponga a IWénido en el presente.

MTRO. HECTOR PIZANO RAMOS
Secretario del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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