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Introduccion

La brechasalarial en el estado de Jalisco, es un tema de suma relevancia, pues
ladiferenciaentre salarios de mujeresy hombres es parte de una problematica
del empleo femenino tanto en el orden nacional como mundial. Este impacto,
varia entre estados, regiones y paises. Se identifican al menos dos factores
principales que explican la desigualdad salarial, por un lado la segmentacion
del mercado laboral y por el otro las practicas de discriminacién por razon
del género. Existen estudios a nivel internacional que demuestran que los
hombres ganan mas que las mujeres en todas las edades, cualquiera que sea
su nivel de educacion, en cualquier tipo de empleo o categoria ocupacional
-sea por cuenta propia,empleador o empleado- y tanto en empresas grandes
como pequenas. La brecha salarial a nivel mundial entre mujeres y hombres
de distintas naciones es en promedio del 15,6 %,y oscilaria entre el 10y 30 %
de acuerdo con datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (oiT,2008).
Para Europa es del 17 % y se ha estimado que una mujer debe trabajar un mes
y 22 dias mas en un ano para ganar lo mismo que un hombre. En América
Latina, el salario promedio por hora trabajada por una mujer -excluido el
servicio doméstico- equivalia, unos anos atras, al 91% del salario promedio
de un hombre, aunque esta cifra admite muchas variaciones (oI, 2001). En
Chile, Argentina, Brasil y Uruguay se ha debatido sobre la brecha salarial entre
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mujeres y hombres y estas regiones han logrado construir politicas plblicas
en funcién de abatir dichas desigualdades a través de cédigos y leyes.

En México los estudios del trabajo no se han centrado en la brechasalarial, los
intereses de las investigaciones se concentran en el proceso de reestructura-
cion productiva, en el incremento cuantitativo de la participacion femenina
en el mercado de trabajo, en las formas de ocupacion del empleo con bajos
ingresos, en la falta de seguridad laboral, en la informalidad en el proceso
de contratacion, en la participacion de los mercados profesionales, en el
incremento de la actividad empresarial y en otros trabajos masculinizados.
Sin embargo no se resalta el punto de la desigualdad salarial entre mujeresy
hombres, lo que pone en desventaja la comparacion con otro paises de Amé-
rica Latinay del mundo, pues de acuerdo con la oIT, en México se estima una
brecha salarial del 22%.

El interés por conocer las diferencias salariales entre mujeres y hombres en
el mundo laboral de Jalisco surge en las reuniones realizadas en el Comité de
Evaluacion y Seguimiento de las Politicas del Trabajo (ceseT), en la Comision
de Igualdad de Género e Inclusion Social junto con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (styps), en el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1im) y en la
Comision de Seguridad Juridica, Piblica y Laboral del Consejo Econdmico y
Social de Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad (cesJaL).

Lo que aqui se expone es el resultado del Diagnéstico de la brecha salarial entre
mujeres y hombres en el Estado de Jalisco: un andlisis segmentado por género y
region;* el cual parte de una pregunta de investigacion inicial: ;por qué existe
la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco? La hipote-
sis de trabajo plantea que si existe la brecha salarial en la entidad y que ésta
depende no sélo de la diferencia de los salarios, sino que intervienen otros
factores tales como el tiempo dedicado al trabajo productivo, nivel educativo,
puesto que se desempena, nimero de horas dedicado al trabajo doméstico

1. Dos elementos clave para la buena ejecucion del proyecto fueron: por un lado El Instituto Jalisciense de
las Mujeres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, quiénes sin duda dieron un
gran soporte para el desarrollo de la investigacion y ademas mostraron completa disposicion, facilitaron
informacion, establecieron los contactos con los distintos actores locales, presidentes municipales, regido-
res, empresarios y trabajadores. Por otro lado, también se debe reconocer que los gremios sindicales de la
Confederacion Mexicana de los Trabajadores y La Confederacion Revolucionaria Mexicana, fueron de gran
apoyo para la realizacion del trabajo de campo en las grandes empresas extranjeras y nacionales,.



no remunerado, regiones y territorios en donde se presenta (urbana-rural) y
las diferentes actividades econdmicas que se dan.

Este es un estudio pionero sobre los estudios de género y trabajo a nivel local
y nacional, pues no existe evidencia de otras investigaciones elaboradas con
el rigor metodoldgico y el cuidado de involucrar en la entidad por regiones,
a los distintos actores del mundo del trabajo: trabajadoras y trabajadores, li-
deressindicales del estado, empresarios y empresarias, representantes de los
gobiernos municipales, directoras de los institutos municipales de las muje-
res, regidores responsables de la igualdad de género y algunos de promocion
econémica.?

Esta investigacion, tiene dos virtudes mas que se deben resaltar: en primer
lugar, se quiere exponer, que como resultado del analisis de la encuesta reali-
zadaal interior de los municipios de Jalisco al 489 trabajadoresy trabajadoras
de 30 municipios divididos en sectores econdmicos y grupos de actividad,
se elabord el primer Banco de Datos Municipal del Trabajo (BbmT) en el cual se
obtienen registros del mundo laboral y género en la entidad desagregado por
municipios.En élse encuentrainformacion de asalariadasy no asalariadas, tra-
bajadoras jornaleras, domeésticas, de las maquiladoras y de las autopartes, re-
camareras, metal mecanica, confeccion, servicios, comercio, de los municipios
einstituciones educativas publicasy privadas.Segundo, el Banco de Datos Mu-
nicipal del Trabajo, es una herramienta que permite incidir en la realizacion de
politicas pablicas para el trabajoy género adecuadas alo que requiere nuestra
entidad.El BDMT cuenta con su paginade internet www.brechasalarial.como.mx
endondese exponen los resultados de lainvestigaciony pueden ser consulta-
dos por cualquier persona interesada —existe un banner que permite calcular
la brecha salarial de mujeresy hombres.

Jalisco se hasumado al esfuerzo de incentivar la participacion de las mujeres
en el mercado laboral. Nuestra entidad es una de las principales genera-
dores de empleo formal e informal de mujeres y hombres asalariados y no
asalariados, es una region industrializada con actividades agroindustriales,
manufactureras, de comercio y de servicios. El mercado laboral femenino

2. Sesugiere revisar los Gltimos encuentros de la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET) en donde
los puntos de discusion estan centrados en otras agendas.

INTRODUCCION
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en la entidad es heterogéneo en el entendido que presenta una variedad
de formas de trabajo que marcan aln mas las diferencias en las brechas
salarialesy en las condiciones de trabajo.

El objetivo general de este estudio -labrechasalarial entre mujeresy hombres
en el Estado de Jalisco- es hacer un analisis de la segregacion del trabajo? por
género y region para demostrar como se da la brecha salarial entre mujeres y
hombres en el mercado laboral de laentidad en zonas metropolitanas urbanas
yrurales,” con el interés de proponer politicas pablicas y sociales en relacion a:

a) Aumento del nivel de escolaridad en las mujeres.

b) Puesto de trabajo de acuerdo al perfil educativo.

c) Al cuidado de la familia y visibilizar el trabajo doméstico no
remunerado.

d) Dedicacion alas horas que trabaja de forma remunerada.

e) Mejores condicionesy prestaciones laborales.

f) Ingresos econémicos remunerados igual que a los hombres.

Lo anterior se puede lograr a través de la implementacion de programas ins-
titucionales y sociales de largo alcance que incentiven la participacion feme-
nina en condiciones de igualdad laboral, salarial y reasignacion de tareas del

3. Aqui se coincide con Fernandez (2012), al sefalar que las teorias de la segmentacion ofrecen un esque-
ma Gtil para comprender la relacion entre las caracteristicas de los puestos de empleo y la dinamica de
acumulacion del capital. En ese sentido la segmentacion del trabajo tiene un reto que es el articular los
elementos de la disciplina econémica junto con la sociologia del trabajo acerca de las representaciones
en torno al empleo, la discriminacion, la fragmentacion, los salarios y la movilidad. En dicho articulado,
se podran encontrar elementos que permitan un correcto diagnostico acerca de la segmentacion de las
trabajadoras y los trabajadores. En ese mismo sentido Chavez (2010) apunta que la segmentacion es una
propuesta teérica que concibe la esfera de la produccién y de la reproduccién en un solo sistema social a
partir de: a) de entender la discriminacion y la segregacion desde el analisis de las mujeres en el mercado
laboral; b) que el trabajo doméstico no remunerado pase a la esfera piblica; ) que el trabajo asalariado
considerado productivo sea sélo una parte del sistemasocial. Y el trabajo de reproduccién no asalariado sea
indispensable para la reproduccion y calidad de la mano de obra. El problema de la reproduccion no es un
problema de mujeres, sino del orden social en su conjunto.

>

Por Zonas Metropolitanas se entiende el territorio compuesto por mas de dos municipios quienes concen-
tran una poblacién econdmicamente activa especializada en varias actividades econémicas, son espacios
estratégicos de vinculacion entre regiones del estado y a su vez pueden estar relacionados con el mundo
globalizado a través de la produccion, de la manufactura, de la agroindustria, de los servicios, entre otros.
Para ahondar mas en el tema se sugiere checar Partida (2013), ahi se define que la metropolizacién con una
ciudad principal de al menos 50 mil habitantes cuya area urbana trasciende los limites de otros municipios,
con los que forma un ambito urbano integrado fisicay funcionalmente.



hogar; y que permitan combatir la desigualdad desde la hipotesis de que ésta
aumenta “cuando las mujeres ocupan empleos precarios”.

Lacrecienteincorporacion de lamano de obrafemeninaal mercado de trabajo
se debe a dos situaciones: una es que sirve para cubrir las necesidades de las
mujeres y su familia; y la otra es que juega un papel importante para el mer-
cado laboral ya que los empleadores buscan contratar mano de obra flexible
con bajos salarios —por lo general una mujer acepta bajos salarios-. Es decir,de
acuerdo con Garciay Oliveira (1994), se ha detectado que las mujeres unidas
consu pareja o que son jefas de familia, con bajos niveles de escolaridad y con
la responsabilidad del cuidado de hijos, son quienes mas se han insertado al
mercado laboral asalariado con remuneraciones precarias.

Este estudio muestraatravés desiete capitulos las causasy razones de porqué
las mujeres, en general, han tenido un salario inferior al de los hombres; esta
segmentacion se explica en la teoria del capital humano, pues para ingresar
al mercado laboral las mujeres enfrentan muchas barreras. Anteriormente el
trabajo de las mujeres era considerado s6lo como un complemento para la
unidad doméstica familiar,y como tal era mal remunerado pues se justificaba
que lamujer noibaa mantenerun hogar. No obstante, las mujeres han logrado
posicionarse en un mercado laboral para soportar las crisis econdmicas es-
tructurales, a pesar de la segmentacion que existe en determinados empleos,
ocupaciones, profesiones, sectores y actividades, en comparacion con los
trabajos de los hombres.

Descripcion del Informe

Este informe se divide en siete capitulos. En el primero se expone el marco
internacional en el cual el gobierno mexicano ha firmado distintos convenios
para erradicar la discriminacion en contra de las mujeres en la contratacion
deltrabajo,accesoalaformacion,ascensosy promociones,asicomo el reparto
desigual de las responsabilidades domésticas y familiares entre hombres y
mujeres que tiene un efecto directo sobre los niveles de la percepcion de los
salario en las mujeres; se analiza la normatividad juridica mexicana tal como

INTRODUCCION
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Ley Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y dentro del Plan Nacio-
nal de Desarrollo se presentan los programas para las mujeres: Proequidad,
Proigualdad y la Norma 025 de la Conapred. En cuanto a Jalisco, se analiza Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres'y la Ley para promover la igual-
dad y prevenir y eliminar la discriminacion en el estado de Jalisco. En el segundo
capitulose abordaesquematicamente el estado de la cuestion sobre labrecha
salarial desde diferentes perspectivas como la académica, los sindicatos, las
empresasy el Congreso Local y se presentan las herramientas metodologicas
aplicadas para el estudio de la brecha salarial en el mercado laboral en el es-
tado de Jalisco. En el tercer capitulo se expone una descripcion del mercado
laboral de las mujeres en México, posteriormente en el estado de Jalisco y
por Gltimo en las zonas metropolitanas de la entidad. En el cuarto capitulo se
analizany describen los elementos de los niveles de escolaridad de las mujeres
por zonas metropolitanas. En el quinto capitulo se analizan los puestos de las
trabajadoras y se muestra la calificacion y la no calificacion. Se continua con
el sexto capitulo que describe el trabajo doméstico no remunerado y la doble
jornada. En el séptimo capitulo surgen las propuestas y las recomendaciones
para disminuir la brecha salarial en un mercado segmentando de trabajo.



Marco normativo
internacional y nacional






Introduccion

Actualmente, el Gobierno Federal de laAdministracion de Enrique Pena Nieto,
se ha sumado a la agenda internacional de la Organizacion de las Naciones
Unidas (oNu-Mujer), para lograr que en el afo 2030 las reformas estructurales
econdmicas y sociales necesarias puedan abatir las desigualdades de género,
en las que se logre la participacion de las mujeres en el mercado laboral fe-
menino de maneraigualitaria paraincidir en la disminucion de las brechas del
trabajo entre mujeres y hombres. Por ello, el Estado Mexicano se havisto en la
necesidad de impulsar politicas pablicas de igualdad de género, que incorpo-
ren amujeresy hombres al mercado laboral en circunstancias similares, como
lo demanda la economia globalizada.® Ademas, que dentro del Plan Nacional
de Desarrollo (PnD) 2013-2018 uno de los ejes prioritarios es incorporar la

5. Desde los gobiernos federales de Ernesto Zedillo, en el afio de 1998 cuando se constituye la Comision de
Igualdad de Género en el Congreso de laUnion con el interés de estar acorde con los convenios internacio-
nales que habian signado en la Conferencia de Bejing en 1985. Vicente Fox crea el Instituto Nacional para las
Mujeres (Inmujeres) con dos programas Pro-equidad y Pro-igualdad. El Congreso de Jalisco en el 2000 que
encabez6 ladiputada del partido Verde Ecologista Liliana Reguera. En el gobierno de Manuel Acufia Ramirez
se formd el Instituto Jalisciense de las Mujeres dedicado al asistencialismo social.

17
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perspectiva de género en la presente administracion, pues se considera fun-
damental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeresy
hombres: “Es inconcebible aspirar a llevara México haciasu maximo potencial
cuando mas de la mitad de su poblacion se enfrenta a brechas de género en
todos los ambitos”. En el pais, es el primer PND que incorpora la perspectiva
de género como principio esencial:

“Es decir, que contempla la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las
diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion o discrimi-
nacion. El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que
comience al interior de las instituciones de gobierno. Lo anterior con el
objeto de evitar que en las dependencias de la Administracion Plblica
Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden
enladesigualdad, laexclusiony discriminacion, mismos que repercuten
negativamente en el éxito de las politicas piblicas.” (Diario Oficial de
la Federacion, 2013).

Elinteréssurge debidoaque uno de los puntos mas cuestionados por parte de
la Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (cepaL), es que México,
es uno de los paises con menor tasa de participacion en el mercado laboral
femenino de AméricaLatina, puessolo representaun 47 % frente al 53 % con el
promedio de laregion. Esta desventaja se hace evidente, pues en nuestro pais
son las mujeres las que enfrentan la doble jornada laboral (trabajo doméstico
no remunerado), mas la actividad productiva y hay un rezago en relacion a
otros paises como Chile, Brasil, Argentina o Uruguay por mencionar algunos.

De igual manera, se adolece del suficiente empoderamiento econémico por
parte de las mujeres pues muy pocas son propietarias de empresas, ocupan
puestos directivos o son propietarias de bienes de capital (la mayoria es por
herencia), y de acuerdo a los reportes mundiales (Report Gap 2015), pone en
desventaja la paridad laboral ante la competencia global.® Este obstaculo
se acrecentd en el momento, en que la participacion femenina ingresoé al
mercado laboral, sin reformular una responsabilidad familiar del cuidado del
hogar de manera compartida entre mujeres y hombres (Olavarria 2002). Las

6. Enesesentido los estudios de Guadalupe Bassols y GinaZabwosoky, han mostrado la poca participacion de
las mujeres como duenas de los bienes de produccion y del capital.



mujeres se incorporan a la vida productiva sin modificar los patronesy roles
sociales preestablecidos culturalmente, de ahi que ellas realicen la doble
jornada de trabajo remunerado y no remunerado (como el doméstico en la
reproduccion de la familiay su cuidado).” La division de trabajo se concentra
en actividades para las mujeres definidas en ocupaciones propias del género,
con diferencias salariales, de formacion académica, de puestos y ocupaciones
asi como de region (puntos geograficos definidos por la actividad productiva
del territorio) respecto a los hombres.

Las directrices marcadas por parte de la oi1, en la Gltima convencion de Gi-
nebra a principios de junio de 2016, senalan que se deben impulsar reformas
que abatan las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado laboral
y generar un modelo productivo igualitario a nivel mundial. Aunque las dife-
rencias entre mujeresy hombres no se resuelven entre los individuos,sino que
es un problema de la estructura econémicay social de cada pais, es el Estado
el que regula el mercado de trabajo femenino en correlacion con la familia
asumiendo su responsabilidad social. De acuerdo a las aproximaciones de las
investigaciones de Sasen (2007), se estan generando cambios en el funcio-
namiento de los mercados laborales, la polarizacion entre las empresas y los
hogares en la organizacién espacial de las economias. Ello implica, transfor-
maciones en los procesos globales de las grandes ciudades que afectan las
unidades domésticas familiares, lo que ha generado un crecimiento del sector
internacional de la economia urbana, ha propiciado nuevos criterios para la
valorizacion del trabajo y los procesos productivos en zonas urbanasy rurales
(Sasen, 2007:147).

En efecto, en México, se ha encontrado en diversos estudios que las mujeres
de unidades domésticas en condiciones de pobreza urbana y rural son las
que sostienen en gran parte las necesidades de los hogares. De acuerdo con
Tepichin (2013) se ha demostrado que las actividades de crianza y cuidado
de personas dependientes y asi como la produccion de bienes y servicios son
fundamentales paralos hogaresy que la participacion de las mujeres en el tra-
bajo remunerado esimportante paraayudaralaeconomiafamiliary nacional.

7. Se estimaque en un 70 por ciento de la poblacion de mujeres que participan en el mercado laboral formal
e informal asalariado y no asalariado en el estado de Jalisco, recaen en ellas la responsabilidad de realizar
las tareas domésticas en el hogar, sin importar el grado de formacion educativay posicion en el puesto de
trabajo.

) ‘ 1. Marco normativo internacional y nacional
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La mujer mexicana, carga casi exclusivamente con la responsabilidad del tra-
bajo domésticoy el cuidado de los otros miembros del hogar,sin embargo son
las tareas querealizaen laactividad productiva,lo que lapone en unasituacion
de desigualdad, pues se ha encontrado poca capacidad de las instituciones
plblicas y privadas para atender la demanda del cuidado de los familiares o
miembros de la familia, esto es, “se observa a las mujeres siempre situadas en
los lugares concretos de sus viviendas y a los hombres fuera de ellas” (Calon-
ge, 2013: 84). En este sentido, son las mujeres las que estan al cuidado de los
miembros mas vulnerables de la familia; es decir, se hacen cargo de hijos, de
familiares enfermosy ademas participan abiertamente en el mercado laboral
femenino (Rodriguez, Rojo y Torrente, 2008). De acuerdo con los datos del
INEGI el trabajo no remunerado de los hogares en nuestro pais en el ano 2011,
recayo en 77 % en las mujeres y solo el 22 % en los hombres.

No obstante, esta desigualdad es una realidad que en nuestro pais tiene
compromisos asumidos con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (cebaw), asi como lo establecido en
los articulos 2, 9 y 14 de la Ley de Planeacion referentes a la incorporacion de
la perspectiva de género en toda la planeacion nacional. Se consolida un pro-
yecto de alinear todos los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales
y Especiales en torno a conceptos tales como la Perspectiva de Género, pero
ello no ha sido suficiente. A continuacion, se expone el marco internacional
en el cual nuestro pais ha iniciado en esta problematica en el cual el mundo
del trabajo es un tema relevante para las naciones desarrolladas y los paises
emergentesy en desarrollo.

1. Marco internacional

El Estado mexicano, ha estado presente por convenios internacionales en la
agendade los derechos de igualdad de las mujeres, tales como lainclusién de
laigualdad juridica entre la mujery el hombre al cual se incorporé en 1974,
con lareforma del articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Este fue el marco normativo que permitié que en varios
estados se incorporara en los codigos civiles y penales que reconozcan a
mujeresy hombres en laigualdad juridica.En 1975, en el marco de la primera



conferencia mundial del Afo Internacional de la Mujer, celebrada en la ciu-
dad de México, se visibilizan las condiciones de la mujer en situacion de dis-
criminacion en varios segmentos, entre ellos la exigenciamoral y econémica
de sumarlas al desarrollo.En1980 en el Programa de Accion de Copenhague,
se reconoce que las politicas nacionales de los paises en desarrollo, tienen
consecuencias econdmicas y sociales negativas para el trabajo productivoy
la vida de las mujeres. Luego de acuerdo con la Estrategia Internacional de
Desarrollo celebrada en Nueva York, (1980) cuando se reconoce el lugar que
ocupan las mujeres en los diversos sectores de la economiay los diferentes
niveles de participacion, se concluye que las mujeres no pueden quedar
excluidas del mercado laboral ni de los planes de desarrollo.

Con este antecedente, se crea en México en 1980 el Programa de Integracion
de la Mujer al Desarrollo, que propone el mejoramiento de la condicion social
de las mujeres. Para 1985, se logra participar en la Tercera Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Nairobi, por lo que se instala la Comision para coordinar las
actividadesy los proyectos sectoriales de las mujeres mexicanas. La Estrategia
de Nairobi fue el de renovar el interés internacional de impulsar el avance de
las mujeres y la eliminacion de la discriminacion. Para 1992, en la Conferen-
cia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, se vinculan los
aspectos de las mujeres en los asuntos del medio ambiente y se acepta que
las mujeres deben de ejercer el derecho al desarrollo para lograr responder
alaequidad de las necesidades econdémicas, sociales y ambientales a todas
las personas.

Mas tarde, en 1993, durante la Conferencia Internacional de los Derechos Hu-
manos se reconocen los derechos de las mujeres como Derechos Universales
y se acuerda combatir y erradicar todas las formas de la discriminacion. Para
1994, en la Conferencia Mundial sobre la Poblacion y Desarrollo (El Cairo) se
propone fortalecer el poder femenino (empoderamiento) para resolver los
problemas econdmicos, sociales y ambientales. En ese mismo ano, nuestro
pais participa en la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer donde asume
compromisos internacionales y surge asi el Programa Nacional dela Mujer
1995-2000 Alianza para la Igualdad (PRONAM). EL PRONAM reconoce que las
mexicanas deben de participar en el proceso de desarrollo en igualdad de
oportunidades con el hombre,aunque no se especificaen la parte econémica.
Se centra en garantizar los derechos civiles y sociales de las mujeres.
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El parteaguas es sin duda en 1995, con la Cuarta Conferencia de Naciones Unidas
sobre las Mujeres (Bejing), que declara en su objetivo estratégico la realizacion
de politicas de Estado en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y dar impulso en todo el mundo a la creacion de institutos de las
mujeres encargados de formular planes de igualdad de oportunidades entre
los géneros e institucionalizar la perspectiva de género en las politicas piblicas
tales como:

1. Seracciones afirmativas para eliminar las inequidades en las relacio-
nes de género.

2. Dar cobertura universal y nacional, al conjunto de la poblacion.

3. Realizar compromisos gubernamentales vinculantes para el conjun-
to de las instituciones piblicas.

3. Constituir politicas de Estado que integren las distintas fuerzas pa-
blicas, las organizaciones de la sociedad civil y organismos guberna-
mentales para lograr la cobertura y sustentabilidad (pnD, 2002).

En 1998 al interior de la Secretaria de Gobernacién se crea la Coordinacion
General de la Comision Nacional de la Mujer (coNMUJER), esta institucion se
responsabiliza de la instrumentalizacion de pProNaM. En el 2000, en la Asam-
blea General de las Naciones Unidas “Las Mujeres en el ano 2000: equidad
entre los géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo xx1” (Nueva York), se aprueba
la Declaratoria de la Plataforma de Accion de Bejing.

En el 2001 se aprueba la Ley del Instituto Nacional de la Mujer (INMUJER) OF-
ganismo que surge como una institucion encargada de disenary promover el
programa, asi como evaluarlos en sus intervenciones tales como:

a) Lareorientacion de las politicas y los programas regulares de todos
los sectores de la administracion pablica federal.

b) Impulsar politicasy programas coordinados con lafinalidad de abor-
dar problematicas que exigen intervencion intersectorial e interins-
titucional.

c) Generar normas, lineamientos y proceso para la incorporacién de la
perspectivade género en las organizaciones e instituciones pablicas.



ElINMUJER Nnace como un organismo piblico descentralizado, de laadministra-
cion pablicafederal, con personalidad juridica, patrimonio propio,autonomia
técnicay posibilidad de gestién.Nace como laequidad del desarrollo humano
y la democracia, mas no econémica. Sin embargo, su creacion y las acciones
sostenidas han permitido que se elimine la creciente brecha entre los paises
desarrollados y paises en desarrollo. Asi México se incorpora en la direccion
de los organismos internacionales, quien le solicitan se ratifiqueny se asuman
como una politica de Estado.

Cuadro 1. Acciones de México con los organismos internacionales

Aio Accion Reconoce Pais
1974 | Reforma Articulo cuarto Igualdad juridica para mujeres México
Constitucion Mexicana y hombres
1975 | Primera Conferencia Se visibilizan las condiciones México
Mundial y Afo de laMujer | de discriminacion y deterioro
econdmico de la mujer
1980 | Programa de Accion Se reconocen las consecuencias Dinamarca
Copenhague econdmicas de las mujeres
en los paises de desarrollo
1980 | Estrategia Internacional de | Se concluye que las mujeres Estados
Desarrollo Celebrada en no pueden quedar excluidas Unidos
Nueva York del mercado laboral
1980 | Programa de Integracion Se propone mejorar la condicion México
de la Mujer al Desarrollo social de las mujeres
1985 | Tercera Conferencia Impulsar el avance de las mujeres Kenya
Mundial sobre la Mujeren | y eliminar la discriminacié.n
Nairobi
1992 | Conferencia de Naciones Las mujeres pueden ejercer el derecho Brasil
Unidas sobre Medio al desarrollo para lograr responder
Ambiente y Desarrollo ala equidad de las necesidades
econdmicas, sociales y ambientales
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Cuadro 1. Acciones de México con los organismos internacionales

Ano Accion Reconoce Pais
1993 | Conferencia Internacional | Se reconocen los derechos
delos Derechos Humanos | de las mujeres como derechos
universales y en los cuales se acuerda
combatiry erradicar todas las formas
de la discriminacion.
1993 | Cuarta Conferencia Programa Nacional dela Mujer México
Mundial de la Mujer. 1995-2000 Alianza para la Igualdad
(PRONAM).
1994 | Conferencia Mundial sobre | Fortalecer el poder femenino Egipto
la Poblacion y Desarrollo. empoderamiento como crucial
para resolver los problemas
econdmicos, sociales y ambientales.
1995 | LaCuarta Conferencia de Se declara que es un objetivo China
Naciones Unidas sobre las | estratégico la realizacion de politicas
Mujeres. de Estado en favor de la igualdad
de oportunidades entre mujeres
y hombres, y el dar impulso en todo
el mundo a la creacion de institutos
de las mujeres.
1998 | Secretaria de Gobernacion | Coordinacion General de la Comision México
de México Nacional de la Mujer (CONMUJER)
coordina a PRONAM
2000 | Asamblea General de las Se aprueba la Declaratoria de la Estados
Naciones Unidas Plataforma de Accion de Bejing Unidos
2001 | Ley del Instituto Nacional | Conformacion del Instituto Nacional México

de las Mujeres

de las Mujeres (INMUJERES)

Fuente: Elaboracion Propia en base a la informacion
de Plan Nacional de Desarrollo-Prequidad, 2002




Ademas, de las senaladas en el cuadro 1, dos grandes instituciones a nivel in-
ternacional son las que se basan en el convenio marco internacional para los
asuntos laborales y de la incorporacion al mercado de trabajo de las mujeres
sin discriminacion y con igualdad de oportunidades: la cEbaw y [a 01T A con-
tinuacion se exponen brevemente.

La participacion de nuestro pais en distintos programas fue avalada, en su
momento por el Comité de la Convencion Internacional para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer. La cepaw define la dis-
criminacion como “toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer” (articulo 1°).

Induce alos Estados aadoptar medidas para eliminar la discriminacion contra
las mujeres en el ambito laboral, como reconocer “el derecho al trabajo como
derecho inalienable de todo ser humano”, el derecho a las mismas oportu-
nidades laborales, el derecho al ascenso y estabilidad en el mismo, derecho
a la capacitacion, igualdad salarial por trabajo del mismo valor, derecho a la
seguridad social, derecho a la proteccion de la salud. Adicionalmente, debera
prohibirse la discriminacion por razones de matrimonio o maternidad, y ase-
gurar lalicenciade maternidad con sueldo pagadoy las prestaciones inheren-
tes, asi como instaurar medidas que favorezcan que los padres cumplan con
sus obligaciones parentales.

La oI1T cuenta con diez convenios dirigidos al trabajo de las mujeres, en los
que se tutelan sus derechos como el no ser discriminadas, asi como a ser
protegidas de cualquier forma de violencia en el trabajo. A continuacion -en
el cuadro 2- se exponen en forma sintética, en donde se especifica cuales se
han ratificado en nuestro pais:
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Cuadro 2. Convenios sobre el trabajo de la o1t con relacion al trabajo en México

Ndmero de o Ratificado
] Accion ..
Convenio oIt por México

89 Se prohibe el Trabajo Nocturno de mujeres en las empresas No
industriales a excepcion de las familiares. ratificado

100 Este instrumento se fundamenta en el principio de igualdad Ratificado
de remuneracion entre mano de obra femeninay masculina
por trabajo de igual valor.

11 Discriminacion comprende cualquier distincion, exclusion Ratificado
o preferencia basada en motivos de sexo que anula o altera
laigualdad de oportunidades o de trato en el trabajo, es decir,
define el término discriminacion en el rubro laboral.

143 Respetar los derechos fundamentales de todos Ratificado
los trabajadores migrantes.

156 Igualdad de oportunidadesy de trato entre las y los No
trabajadores, a fin de estar en condiciones de cumplir tanto ratificado
con sus responsabilidades familiares como con las laborales.

171 Brindar proteccion a quienes trabajan la jornada nocturna, No
en cuanto a las mujeres, se observan medidas Gnicamente ratificado
respecto a las trabajadoras embarazadas.

175 Asegurar las mismas condiciones de trabajo a quienes No
trabajen tiempo parcial, respecto a sus derechos sindicales, ratificado
de seguridad social y la salud en el trabajo, asi mismo,
se prohibe toda forma de discriminacion (articulo 4°),
entre otros aspectos, debe garantizarse un salario basico
proporcional a un tiempo completo.

182 Trabajo Infantil. Ratificado

183 Despedir a las mujeres embarazadas, o despedirlas al regresar | No
de su licencia de maternidad, por lo que debe garantizarseles | ratificado

el regreso a su mismo puesto o a un puesto equivalente
con la misma remuneracion cuando termine la licencia
de maternidad.




Cuadro 2. Convenios sobre el trabajo de la oiT con relacion al trabajo en México

Ndmero de . Ratificado
] Accion ..
Convenio oIt por México
189 Sobre el trabajo doméstico se contempla la adopcion de No
medidas que permitan la sindicacion, la eliminacion del ratificado

trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo
infantil y la discriminacion se establece la firma de contratos
de trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia en base a la informacion del Diario Oficial de la Federacion
y del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, 2016 (CEMAG)
y de la Organizacion Internacional del Trabajo (o1T).

En efecto, algunos convenios han sido ratificados por el gobierno de México
mientras que otros no, pues nuestro pais es una economia en desarrollo, lo
cual le permite larecepcion de capitalesinternacionales que generan empleos
que no concilian con lo que la oIT sefala, tal como el trabajo nocturno en la
industria maquiladora. En si el convenio 89 prohibe el trabajo nocturno de
mujeres en las empresas industriales a excepcion de las familiares; se excluye
alas mujeres que ocupan puestos directivos o de responsabilidad y alas “mu-
jeres empleadas en los servicios de sanidad y bienestar.”

El convenio 100 de la 01T resalta la necesidad de abatir la brecha salarial entre
mujeres y hombres. Este convenio se fundamenta en el principio de igualdad
delaremuneracion econémicaentre mano de obrafemeninay masculina, por
trabajo de igual valor; se asegura de la aplicacion del principio de igualdad de
remuneracion a todo el personal, a través de la legislacion de cada naciony
de que se generen leyes, contratos colectivos de trabajo o laaccion conjunta
de diversos medios que minimicen las brechas salariales. Todo esto esta rati-
ficado por el gobierno mexicano.

Por otro lado, en el convenio 111 sobre discriminacion del empleo y la ocu-
pacion, se deriva la obligacion estatal de llevar a cabo una politica nacional
encaminada a la igualdad de oportunidades y de trato en materia laboral,
adicionalmente, se contempla la promulgacion de leyes para garantizar una
politica de igualdad y en su caso la eliminacién de las leyes contrarias a tal
disposicion, de igual forma se encuentra ratificado por el Estado mexicano.
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El convenio 156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares es re-
levante porque en México estas no se encuentran distribuidas equitativamen-
te entre mujeresy hombres,en ese sentido es necesario reconocery garantizar
la igualdad de oportunidades y de trato entre las y los trabajadores, a fin de
estar en condiciones de cumplir tanto con sus responsabilidades familiares
como laborales. Ademas, las mujeres que realizan trabajo extra doméstico se
encuentran en desventaja. Este no ha sido ratificado de ahi que, como se ha
senalado en la hipotesis de este estudio, el trabajo doméstico no remunera-
do en las mujeres, la pone en clara desventaja en el ascenso de puestosy la
disminucion del ingreso salarial.

Enrelacion al convenio171sobre el trabajo nocturno,se pretende brindar pro-
teccionaquienestrabajan lajornadanocturna.En cuanto alas mujeres,cuenta
con medidas dirigidas a las trabajadoras embarazadas, como una licencia de
maternidad que abarque un periodo anteriory otro posterior al parto, en di-
chos periodos no se les podra despedir y sus ingresos deberan ser suficientes
para garantizar su sustento y el de su hija o hijo, por otro lado, ademas se les
aseguraran los derechos de antigliedad y promocion, aunque no se incluyen
medidas para las trabajadoras que no sean madres de familia. Este convenio
tampoco hasido ratificado por el Estado mexicano.

Uno de los convenios de sumo interés paraanalizarla brechasalarial es el 175
enrelacion el trabajo atiempo parcial, pues este sefala que quienes laboran
un tiempo parcial determinado, deben contar con las mismas condiciones
de trabajo respecto alos derechossindicales,seguridad social y lasalud en el
trabajo. Asi mismo, se prohibe toda forma de discriminacion y se debe garan-
tizar un salario basico proporcional a un tiempo completo, y que las trabaja-
doras de medio tiempo o por horas cubran la proteccion de la maternidad en
condiciones equivalentes a las trabajadoras de tiempo completo. Ello podria
favorecer la conciliacion de lavidafamiliary laboral, quedando protegidos los
derechos laborales de las mujeres, sin embargo, el Estado mexicano no lo ha
ratificado.

El convenio 183 sobre Proteccion a la Maternidad tampoco ha sido ratifica-
do por el Estado mexicano. En él se destaca la prohibicion de despedir a las
mujeres embarazadas o despedirlas al regresar de su licencia de maternidad,
por lo que debe garantizarseles el regreso al mismo puesto o asu equivalente
con la misma remuneracion cuando termine la licencia de maternidad.



Por Gltimo, en el Convenio 189 sobre Trabajadoras y Trabajadores Doméstico
sereconoce lasignificativa contribucion a estamodalidad de trabajoy que son
principalmente las mujeres y las ninas las que lo realizan. Se propone que el
trabajo doméstico adopte medidas que permitan lasindicacion,laeliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil y la
discriminacion. Se establece la firma de contratos de trabajo que incluyan las
condiciones de trabajo como laremuneracion, lajornada de trabajo, el trabajo
a realizar, las vacaciones, etcétera. Asi mismo, deberan retribuirse las horas
extraordinarias, los periodos de descanso y las vacaciones.

En ese marco internacional se basa México para lograr un mejor sistema de
trabajo de no discriminacion y no desigualdad, ademas, se visibilizaa nivel in-
ternacional de que acata algunos de los acuerdos internacionales del trabajo.
No obstante, y a pesar de los esfuerzos realizados a través de los Gltimos tres
sexenios presidenciales, alin falta mucho por realizar, como se muestra en el
siguiente apartado dentro del Marco Juridico Institucional, que tiene como
base el pPND de cada periodo.

2. Marco juridico institucional en México

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion
contra las Mujeres (Proequidad) surge del pnD de 2000-2006 durante el go-
bierno de Vicente Fox el cual denomina: Humanismo, Equidad y Género. Acorde
con las politicas internacionales como ya se mostro en el apartado anterior,
el Estado mexicano buscd conciliar los acuerdos y tratados internacionales
que nuestro pais habia asumido al menos en las Conferencias Internacional
de la Mujer, la de la onu, la de Derechos Humanos, cebaw y oIT. Ello sirvid para
disefar una politicatransversal con enfoque de género en el disefio, ejecucion
y evaluacion de las politicas pablicas con un fin comin, eliminar todas las
formas de discriminacion en contra de las mujeres.

En dicho programa, se establecen las acciones de coordinacion con los go-
biernos estatales y con los grupos sociales interesados en colaboracion con
los poderes Legislativo y Judicial. En el PNnD 2000-2006, se afirma que para las
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elecciones del 2025 nuestro pais “sera una nacion plenamente democratica
con alta calidad de vida, que habra logrado reducir los desequilibrios sociales
extremos y que ofrecera a los ciudadanos oportunidades de desarrollo hu-
mano integral y de conveniencia basada en el respeto de la legalidad en el
ejercicio real de los derechos humanos...” Uno de los aspectos sefalaimpulsar
laigualdad de las mujeres en todos los ambitos sociales. México por los diver-
sos organismos internacionales se vio obligado a cumplir (Proequidad, 2003).

Los principios filosoficos de Proigualdad se basaron en el desarrollo huma-
no como paradigma del desarrollo social. El problema de la inclusion de las
mujeres al mercado laboral, no se concibe como una responsabilidad del
Estado y de la estructura econdmica del capital sino como ellos lo sefalan “...
el desarrollo humano implica reconocer a las personas como agentes activos
responsables del cambio social, y potenciar las opciones y las capacidades
que tienen de elegir, para crear las condiciones para que puedan superar las
limitaciones que impiden su desarrollo” (Ibidem).

No obstante que en el mercado de trabajo existe Proequidad, el empleo pro-
ductivo femenino, las condiciones de trabajoy laremuneracion se hacen cada
vez mas precarias. Las mujeres ocupan los puestos con baja remuneraciony
tiene muy limitado acceso a la seguridad social. En el afo 2000, mas de la
mitad de las trabajadoras percibian un ingreso menor a dos salarios minimos.
Las mujeres agrandan las filas de las microempresas de quienes trabajan por
cuentapropiay de quienes los hacensin percibir remuneracion.En laactividad
micro empresarial las mujeres enfrentan unasituacion de inequidad adicional.
Sus activos, ingresos, nivel de educacidny capacitacion son alin mas precarios
quedeloshombres que se dedicanalamismaactividad, porlo que se presenta
una segmentacion del mercado laboral.

La flexibilidad laboral surge en esa década (2000-2010), como una respuesta
a la reestructuracion productiva, pero descarga sobre las mujeres parte de
sus estrategias para evadir el cumplimiento de los derechos laborales como
sucede en el derecho de la maternidad segura (oIT convenio 183), mediante la
exigencia de pruebas de no embarazo como requisitos para solicitar empleos
0 permanecer en él.

Asi,el empleo de las mujeres se segmenta, concentrandose en actividades que
son una extension de roles domésticos, y persiste una fuerte discriminacion



en el acceso a puestos de direccion, de mayor formacion o capacitacion. El
desafio era potenciar el papel de las mujeres mediante el empleo productivo
y en plena igualdad de oportunidades que los hombres, incluso en el puesto
de direccion y la toma de decisiones, con el objetivo de promover su inde-
pendencia econdmica, disminuir la feminizacion de la pobreza y fomentar la
distribucion equitativa de los bienes de produccion, el patrimonio, las opor-
tunidades, los ingresos y los servicios de seguridad social para las mujeres 'y
los hombres en el pais.

Entonces se planted hacer los cambios del empoderamiento y el desarrollo
humano y politico de las mujeres, para que se consoliden a merced de inter-
venciones que eliminen las permanencias discriminatorias o que promuevan
condiciones favorecedoras de un mayor equilibrio entre las responsabilidades,
oportunidadesy recompensas que se otorgan a las personas de unoy otro sexo.

De acuerdo con el PND 2000-2006 se senala que las mujeres y su empode-
ramiento, es una contribucion a la economia familiar, comunitaria y nacional
mediante untrabajo remuneradoy no remunerado. De ahi que fueranecesario
apoyar alas mujeres para que lograran el desarrollo y crecimiento econdmico
de la familia.

Proequidad inicia con el fomento de la igualdad de oportunidades econo-
micas entre hombres y mujeres a través de la promocion de la Estrategia 5:
promover el empoderamiento de las mujeres, en especial las que son jefas
de familia, e impulsar programas y acciones que mejoren sus condiciones
salariales y laborales. Estrategia 7: promover la elaboracion de proyectos de
capacitacion para mujeres en los diferentes rubros del quehacer econdémico
nacional. Estrategia 8: promovery participar en la elaboracion de programas
integrales de apoyo a las mujeres microempresarias. Estrategia 9: promover
la valorizacion del trabajo domeéstico y el reparto equitativo de las cargas
familiar (Proequidad, 2003).

Si bien este programa, tuvo laintension de empoderar econdmicamente a las
mujeres, no se logro abatir las diferencias entre los géneros en los ingresos,
por lo contrario, coincidentemente los indices de pobreza aumentaron, las
mujeres lograron una mayor participacion econémica en la industria ma-
nufacturera, pero mas en el sector informal, fue cuando se denomind que la
pobreza tiene cara de mujer.
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Al término del sexenio del presidente Fox entra en vigor el 2 de agosto de
2006 la Ley Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que en el arti-
culo primero se sefala que dicha Ley tiene por objeto regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia
el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos pablico y priva-
do, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden pablico e
interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional. En este
documento, se pone en concordancia con lo establecido y sugerido a nivel
internacional, con lo cual el gobierno mexicano, habia acordado suscribir, por
las instituciones internacionales.

Se debe apuntar, que con esta Ley (desde hace 10 afios), se da plena auto-
nomia a las entidades federativas y a los municipios a crear los organismos
necesarios para impulsar las politicas de igualdad de género, como senala
en el Articulo 16.

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y
las leyes locales de la materia, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
Nacional y locales correspondientes.

1. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de
la entidad federativa correspondiente, en la consolidacion
de los programas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

1. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente,
sus necesidades presupuestarias para la ejecucion de los
programas de igualdad.

Iv. Disenar, formulary aplicar campanas permanentes de con-
cientizacion, asi como programas de desarrollo de acuerdo
alaregion, en las materias que esta Ley le confiere. El con-
tenido de la publicidad gubernamental o institucional a



través de la cual se difundan las campanas a que se refiere
esta fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos es-
tablecidos en funcion del sexo de las personas.

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana diri-
gida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en
las areas urbanas como en las rurales.

Por otro lado, dicha Ley es muy concreta al especificar en el empleo y en el
trabajo, la no discriminacion, ademas resalta la participacion por igual de
empleos, como se menciona en el articulo 34. Se garantizaran el principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las
ofertas laborales, en laformacion y promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual desarrollaran las si-
guientes acciones:

VI

VIl
VIII.

Promover larevision de los sistemas fiscales para reducir los factores
que relegan laincorporacion de las personas al mercado de trabajo,
en razon de su sexo.

Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las per-
sonas que en razon de su sexo estan relegadas.

Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo
estan relegadas de puestos directivos, especialmente.

. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas esta-

disticos nacionales, para un mejor conocimiento de las cuestiones
relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia na-
cional laboral.

Reforzar la cooperacidon entre los tres 6rdenes de gobierno, para
supervisar la aplicacion de las acciones que establece el presente
articulo.

Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas
a fomentar laigualdad entre mujeres y hombres.

Vinculartodas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;
Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mer-
cado de trabajo.
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1X. Disenary aplicar lineamientos que aseguren laigualdad en la contra-
tacion del personal en la administracion pablica.

x. Disefar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la po-
breza con perspectiva de género.

x1. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas
en la materia. Para la expedicion del certificado a empresas se ob-
servara lo siguiente:

a) Laexistenciayaplicacion de un codigo de ética que prohibala
discriminacion de géneroy establezca sanciones internas por
su incumplimiento.

b) Laintegracion de laplantillalaboral cuando estase componga
de al menos el cuarenta por ciento de un mismo género, y el
diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen
puestos directivos.

c) Laaplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del per-
sonal, contemplando desde la publicacion de sus vacantes
hasta el ingreso del personal.

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, protec-
cidny prevencion de la desigualdad en el ambito laboral.

x1l. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracion y difusion de cédigos de
buenas practicas, campanas informativas o acciones de formacion.

Sin lugar a dudas, las especificaciones de mencionada Ley, son oportunas,
se adecuan al marco de la legislacion internacional y nacional, pero estas no
logran bajarse a los gobiernos estatales ni a los municipales, es mas, existen
municipios en Jalisco que llegan a desconocer las instancias de los institutos
municipales de las mujeres.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad)
es el instrumento que orientd la Politica Nacional de Desarrollo 2007-2012 y
que fue impulsado el Presidente Felipe Calderdn Hinojosa. A través de él se
impulso a las dependencias de la Administracién Pablica en los tres 6rdenes



de gobierno y a los tres Poderes de la Unidn, en vinculacién con la sociedad
civil,arealizar acciones que promovieran el desarrollo de las mujeres bajo los
principios democraticos de igualdad y no discriminacion.

Este programa propuso contar con una estrategia transversal de perspectiva
de género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno; ello sig-
nificaba que en los programas sectoriales, especiales, institucionales y regio-
nales que elaboraran las dependencias de la Administracion Plblica Federal
estarian explicitas la perspectiva de género y las acciones afirmativas (con-
cebidas como medidas efectivas, caracterizadas por su dimension temporal
que inciden en lareduccion de las desigualdades) que permitieran reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

El gobierno de Calderon buscé incorporaralas mujeres de lleno en lavida nacio-
nal; esta estrategia le permitiria al gobierno federal incorporar en la planeacion
y programacion nacional las necesidades de las mujeres y las acciones que per-
mitieran el ejercicio de sus derechos;y potenciaran su desarrollo en condiciones
de igualdad, de libre transito y de respeto a su integridad y a su patrimonio. Se
capacito en temas sobre igualdad, derechos humanos, derechos de las mujeres
indigenas y migracion. La difusion de informacion y la elaboracién de diagnos-
ticos sobre las condiciones de las mujeres en reclusion y de las condiciones en
los centros penitenciarios. Se instald el Sistema Nacional para la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel federal,y se establecieron leyes de igualdad: |a Ley ge-
neral para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas
y parala protecciony asistenciaalas victimas de estos delitos, la Ley Federal para
prevenir y eliminar la discriminacion, la Ley general de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y 1a Ley general de victimas, entre otras.

Ahoraenrelacionalostemasde laborales,durante ese sexenio, con el objetivo
de reducir la segregacion ocupacional por razones de género e instrumentar
medidas para prevenir, atender,sancionary erradicar el hostigamiento sexual,
se llevd a cabo una estrategia de coordinacion con las instancias estatales del
sector laboral. En este rubro se impulso a las organizaciones de trabajadoras
y de empleadores para que se promoviera acciones que eliminaran la violen-
cia laboral en los centros de trabajo. Se publicaron y distribuyeron carteles
de la estrategia Trabajo de mujeres: cuestion de género, y tripticos con el tema
Desigualdades entre mujeres y hombres en el Gmbito laboral y de Hostigamiento y
acoso sexual laboral.
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De igual forma, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (sTyps), se crea el Programa Igualdad de Condiciones Laborales: contra la
discriminacion y el hostigamiento sexual, que tiene como propésito impulsar la
igualdad en los ingresos y en las condiciones de trabajo, asi como establecer
medidas que coadyuven areducir lasegregacion en las ocupacionesy puestos
por motivos de sexo y a eliminar practicas discriminatorias en los centros de
trabajo; esta dirigido a la formacion de trabajadoras integrantes de organiza-
ciones sindicales y asociaciones de empleadores. Ademas de este programa,
se cred el Protocolo de intervencion para casos de hostigamiento y acoso
sexual, derivado del diagnostico de cultura institucional. Por otro lado, fue un
periodo en el cual se estimul6 lainformalidad en el trabajo con el autoempleo
de las mujeres, su conocimiento de practicas productivasy el fomento de una
cultura de ahorro, para que generaran sus propios ingresos. Llama la atencion
en este lapso que los intereses se centran en la salud, en la educacion, en el
autoempleoy laerradicacion de la pobreza, pero no se planteala discusion de
las diferencias salariales desde la estructura economica.

Durante 2008 y 2009, la sTps se coordind con entidades y dependencias de
la APF, empresas, sindicatos, osc y con el Comité Técnico de Normalizacion
Nacional de Igualdad de Oportunidades e Inclusion para que a través de este
organismo se elaboraran instrumentos de certificacion de aplicacién volun-
tariaque fomentaran laigualdad laboral en los centros de trabajo con base en
cinco ejes: igualdad laboral y no discriminacion, prevision social, clima laboral,
accesibilidady ergonomiay libertad sindical. Es asi que el 9 de abril de 2009 se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeresy Hombres (NMX-R-025-SCFI-2009),y que entrd en vigor
el 8 de junio del mismo ano.

A partir de la Norma 025-scFi se crea el distintivo del Modelo de Equidad de
Género (MEG) que es una estrategia para que empresas privadas, instituciones
plblicas y organismos sociales que desean asumir el compromiso de revisar
sus politicas y practicas internas, dispongan de las herramientas y los meca-
nismos necesarios paraincorporar la perspectivade género e instrumentarac-



ciones a normativas en favor del personal, que conduzcan al establecimiento
de condiciones equitativas para mujeresy hombres ensus espacios de trabajo.

Asi el Inmujeres fomenta la cultura de igualdad laboral y no discriminacion
que en conjunto con la Ley Federal del Trabajo (2012), el MmeG y la Guia ici han
contribuido a generar una cultura de respeto y cumplimiento de laigualdad y
no discriminacion en el ambito laboral; sin embargo, a pesar de los esfuerzos
realizados para salvaguardar los derechos de las trabajadoras se encuentran
vacios y no se logra avanzar en las desigualdades salariales.

Durante el gobierno de Enrique Pefa Nieto del 2013-2018, el pND continua
como eje central para garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades
entre mujeres y hombres y se incorpora una perspectiva de género como
principio esencial, es decir, se contempla la necesidad de realizar acciones
especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las
diferencias de género sean causa de desigualdad o discriminacion.

En este periodo se continua con el Programa de Proigualdad y con la Norma
025,y se establecen los compromisos de laagenda 2030 de la oNu-Mujer, con
la Cepal y la ocpE. Pena Nieto busca agilizar la creacion de empleos formalesy
que las mujeres se incorporen al mercado laboral como una solicitud y com-
promiso de las instancias internacionales, pues en las administraciones sexe-
nales no se habia logrado incorporar a las mujeres al mercado laboral formal
con prestaciones sociales y condiciones laborales adecuadas.

Apartirde lafirmade un convenioinicial de colaboracion entre styps, el Inmu-
jeresy el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) y con la
posteriorincorporacion de laSecretaria de Economia(se),se presentalaNorma
Mexicana NMx-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. La Norma
Mexicana establece los requisitos para que los centros de trabajo puablicos,
privados y sociales, de cualquier actividad y tamano, integren, implementeny
ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas
para la igualdad. El periodo de continuidad de Proigualdad, a la norma 025-
scFl,permite que la politicade género a nivel nacional se concentre en generar
nuevos empleos formales para las mujeres, por lo que el conocer la brecha
salarial, es un punto de arranque para conocer el tipo de inversiones que se
deberan estimular, saber a qué sectores apoyar y como la actividad pablica
laboral debe generar la paridad salarial.
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3. Marco normativo e institucional en Jalisco

Si bien en Jalisco existe un marco de normatividad juridica, en funcion del
PND, y de las diferentes Leyes del cuadro normativo nacional e internacional,
también existen algunos matices como se ha demostrado ahora con dos leyes
y un programa dentro de lastypsy en el uMy que brevemente se describen.

Esta Ley surge en 2012 y senala en el capitulo 1v, en el Articulo 52, sobre la
vida econdmicay laboral en el estado de Jalisco. El Articulo 52 se desarrolla
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
aqui resalta que es importante fomentar la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo local y promover el principio de igualdad en el mercado
laboral piblico y privado.

También destaca que se deben impulsar medidas que propicien la igualdad
de trato y oportunidades de mujeres y hombres, y de esa forma contribuir a
erradicar cualquier tipo de discriminacion. Para ello, se propone, divulgar, in-
formary sensibilizaralasociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales
y econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos.

En dicha ley se propone crear programas de formacidn y capacitacion laboral
para las mujeres, sin consideracion a estereotipos sobre trabajos especificos
para ellas; asi como promover el principio de igualdad en materia de retribu-
cion sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la jornada, las condi-
ciones de eficienciay tiempo de servicio sean también iguales. Es importante
destacar, que también se propone realizar evaluaciones periddicas sobre las
condiciones de trabajo de las mujeres, especialmente de las trabajadoras
rurales; elaborar registros estadisticos y adoptar las medidas correctivas per-
tinentes y relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;y por Gltimo contemplar que el sector empresarial disene y ejecute
planes de igualdad como el que se establece en dicha ley.



Esta ley del 2015, tiene por objeto promovery garantizar la igualdad de trato
y oportunidades, el respeto a los derechos y libertades fundamentales de las
personas, la integracion de la sociedad de manera inclusiva en las activida-
des que les permitan el desarrollo pleno de su persona, asi como su efectiva
participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del estado. Asi
mismo, prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia que se
ejerza contra cualquier persona en los términos de los siguientes articulos:

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley, se entendera por:

ACCIONES AFIRMATIVAS. Son las medidas especiales, especificas y
de caracter temporal, a favor de personas o grupos en situacion
de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes
de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechosy libertades,
aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a
la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y res-
petar los principios de justiciay proporcionalidad.

Il. AJUSTES RAZONABLES. Modificaciones y adaptaciones necesariasy
adecuadas en la infraestructuray los servicios, que al realizarlas
no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos
de terceros, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus
derechos en igualdad de condiciones con las demas, logrando
conellounamejoraenlacalidad devidade todos los ciudadanos,
a la vez que la integracion en el tejido social de determinados
grupos, para los que estas intervenciones son absolutamente
necesarias para poder realizar una vida totalmente auténoma e
independiente o con laminimaayuda de otra persona... Se senala
debida diligencia: La obligacion de las autoridades del Estado de
salvaguardar en el tema de la Discriminacion: es definida como
la negacion, distincion, exclusion, restriccion, menoscabo o pre-
ferencia que no sea objetiva, racional ni proporcional,imputable
a personas fisicas y juridicas o entes piblicos que, basada en el
origen étnico o nacional, la raza, el sexo, el género, la identidad
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indigena, la lengua, la edad, la discapacidad de cualquier tipo,
la condicion juridica, social o econémica, la apariencia fisica, la
forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales, las condiciones de salud, las caracte-
risticas genéticas, el embarazo, lareligion, las opiniones politicas,
académicas o filosoficas, la ideologia, el estado civil, la situacion
familiar, la identidad o filiacion politica, la orientacion sexual, los
antecedentes penales, la situacion migratoria o cualquier otra
que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular,
menoscabar o impedir, por accién u omision, dolosa o culpable,
el reconocimiento, goce y ejercicio, en condicion de igualdad de
los derechosy libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo, de las personas,
grupos y comunidades. También se entendera como discrimina-
cioén lamisoginia, laxenofobia, el acoso, laincitacion ala discrimi-
nacion, asi como otras formas conexas que produzcan un efecto
negativo sobre los derechos fundamentales.

Esta Ley armoniza con toda la entidad pues en el Articulo 4 se senala que:

“es obligacion de todo ente piblico del estado de Jalisco, garantizar la
igualdad de tratoy oportunidades atodas las personas,asi como eliminar
los obstaculos que impidan o limiten el gocey ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucion Federal, los
tratados, convenciones o acuerdos internacionales firmados y ratifica-
dos por los Estados Unidos Mexicanos y en la Constituciéon Local.”

De igual manera, en el ambito de sus competencias tienen obligacion de pro-
mover el pleno desarrollo de los jaliscienses,asi como su efectiva participacion
en lavida politica, econdmica, cultural y social, fomentando una transforma-
cidn basada en los ajustes razonables, el disefio universal, la debida diligencia,
la inclusién y la no discriminacion. Es obligacion de las personas fisicas y
juridicas abstenerse de efectuar practicas discriminatorias o en contra de la
igualdad de trato y oportunidades, ya sea por accion u omision. El enfoque
antidiscriminatorio debe ser incorporado de manera transversal y progresiva
en el quehacer plblico, y de manera particular en la planeacion, disefo, im-
plementacion y evaluacion de las politicas pablicas.



En el Articulo 25 se incluyen una serie de medidas a favor de la inclusion y de
laigualdad de oportunidades para el trabajo y de trato de ninas, ninos y ado-
lescentes, de manera enunciativa son las siguientes:

1. Crearprogramas de capacitacion parael empleo, paralainsercion
en el mercado laboral de jovenes estudiantes o personas recién
egresadasy paralapermanenciay ascenso en el trabajo, asi como
para la creacion de empresas.

1. Fomentar las actividades deportivas y crear espacios publicos
bajo el principio de disefo universal.

Por otro lado, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco
instaura el Comité de Evaluacion y Seguimiento de Politicas Plblicas (cespT),
a principios del 2016. Este es un ejercicio Unico en el pais, en donde se crea la
Comision e Igualdad de Género e Inclusion Social que, en conjunto con el Ins-
tituto Jalisciense de las Mujeres, se pone en la mesa de discusion temas tales
como la discriminacion del trabajo, violencia y acoso laboral, brecha salarial
y justicia del trabajo, y de ahi surgen algunos esfuerzos como el programa
Juntas por Ellas.

Este programa es impulsado por el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1im)
junto con el Instituto de Formacion para el Empleo en Jalisco, para que se ins-
tale entodas lasinstancias gubernamentales, municipales, piblicasy privadas
para desarrollo de una estrategia de formacion y capacitacion en contrade la
violencia contralas mujeres.Este surge,a partirde ladeclaracion de laAlertade
género en el estado de Jalisco el 8 de febrero de 2016. Juntos por ellas, se con-
formaen unaserie de acciones afirmativas en contrade todo tipo de violencia
contra las mujeres, desde la econémica, laboral, sexual hasta la psicologica.

Juntos por ellas, tiene un acuerdo signado para que, en comunion con el Ins-
tituto de Formacion para el Trabajo, se otorguen cursos de empoderamiento
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econdmico de la mujer, la cual coloca a las mujeres jaliscienses en una mejor
posicion en el mercado laboral. Por otro lado, también se han impulsado nue-
vas profesiones u oficios que, junto con la Camara de la Industria de la Cons-
truccion,se halogrado que mujeres se gradien en nuevos oficios como chofer
de maquinas excavadoras, por mencionar algunas. Sin duda, este esfuerzo,
le da un nuevo sentido al 1M, pues pasa de ser un promotor del desarrollo
humano, a un cambio en la estructura econdémica a partir de laformaciony la
capacitacion de las mujeres. Estos son esfuerzos Gnicos y pioneros que ponen
alas mujeres en un mejor posicionamiento en el mercado laboral.

Es hasta ahora que el marco normativo institucional que se basa en los PND
de los Gltimos tres sexenios y que incorpora la equidad de género como
politica nacional transversal, se ha interesado por introducir el tema de las
desigualdades salariales de las mujeres en las diferentes formas de trabajo,
debido a la segmentacion del mercado laboral. Este tema se aborda en el
siguiente capitulo.



La brecha salarial
desde la segmentacion
del mercado laboral






1. El estado de la cuestion

El temade labrechasalarial se ha considerado un problema multidimensional
queresultade lasegregacion ocupacional (tanto vertical como horizontal), de
lapromocion deltrabajo atiempo parcial paralas mujeres,de ladiscriminacion
directa e indirecta en el mercado laboral, asi como de las actitudes hacia el
papel tradicional de la mujer en el hogar (Millnery Gregory, 2014).

Este informe parte de una revision de articulos, capitulos de libros y libros
que analizan la brecha salarial, de los estudios en los paises centrales in-
dustrializados y continua con las referencias de la region latinoamericana
y algunos autores nacionales que han estudiado la brecha salarial o des-
igualdad salarial entre mujeres y hombres. Como se mostro en el apartado
anterior, no existe en el marco normativo e institucional una preocupacion
por resolver o discutir sobre la brecha salarial entre mujeres y hombres en
México. A continuacion, se exponen algunos argumentos vistos desde di-
versas perspectivas: la academia, los sindicatos, las empresas y la postura
del Congreso de la Unidn lo que permite contextualizar tanto te6rica como
metodoldgicamente el punto de partida de este estudio.
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Elanalisis de labrechasalarial se realiza desde la perspectiva de lasegmentacion
del mercado de trabajo, para Prieto (1989) los mercados de trabajo se pueden
agrupar en cinco: a) el perfecto; b) el neoclasico; ¢) el natural; d) el institucional;
y e) el administrado. El primero se refiere a la historia preclara de la economia
del trabajo y de la teoria de las relaciones industriales. El neoclasico es el mas
conocido portodos, pero el natural se puede definircomo aquel en el que el tra-
bajador medio tiene unavision muy limitada del mercado y que,ademas, no es
un participante ante del mismo. El mercado institucional, se caracteriza porque
las normas institucionales sustituyen a las fricciones como principal elemento
delimitador del mercado de puestos de trabajo. El mercado administrativo es
el mercado laboral reglamentado y controlado por el Estado (Prieto, 1989:186).

En este marco se permite contar con la norma para entender las teorias de los
mercados interno y externo (duales), a los cuales han hecho alusion Michael
Piore y Charles Sabel (1986), mostrando que existen varios mercados de tra-
bajo,y que cada uno se articula de una forma particular con los espacios intra
y extra empresariales. Todos los mercados son en si mismos el resultado de
acontecimientos extraecondmicos, es ahi donde se origina la segmentacion
del mercado de trabajo. Estos no lo dejan funcionar segiin leyes intrinsecas y
de ahila diversidad de mercados (Prieto, 1989:187).

Las diferentes vertientes del mercado de trabajo pensaron la relacion entre
la dinamica de acumulacion y la estructura ocupacional en un esquema se-
cuencial en el cual la creacion de puestos de empleo (en cantidad y calidad)
es definida previamente a la asignacion de esos puestos.

En ese sentido se reconoce en la teoria de la segmentacion que, para determi-
nados grupos sociales ciertas oportunidades de empleo seran restringidas. Asu
vez,eltipo de puesto obtenido crea habitos inestables entre los trabajadores del
segmento secundario, reforzando y acentuando las desigualdades. Como bien
sefala Fernandez (2010) “el trabajo y el empleo tienen un rol central en la ge-
neracion y reproduccion de la segmentacion... pero incorporan un analisis mas
exhaustivo de la oferta laboral y del rol del Estado”. Asi, la teoria de la segmen-
tacion reconoce que se restringe al mercado laboral por una serie de factores
internos y externos y que muchos de ellos pueden ser regulados por el Estado.



Sin embargo, hay otro aspecto que interesa resaltar de la segmentacion del
mercado laboral, el analisis de la dinamica espacial del proceso de acumu-
lacion. Es decir, se estudia el desarrollo desigual de los merados de trabajo
regionales, el efecto diferencial de la regulacion nacional sobre distintos
espacios y las repercusiones de los usos historicos de un cierto espacio so-
bre las condiciones vigentes en cada mercado laboral. Aqui,en combinacion
con las estrategias de subcontratacion cobra relevancia la posibilidad de
relocalizar ciertas partes del proceso productivo en el estado de Jalisco y
en funcion de sus municipios y zonas econémicas.

Dentro de este mercado laboral segmentado,se encuentran las desigualdades
salariales como un elemento competitivo para algunos territorios y espacios.
En el Reino Unido, se ha definido la brecha salarial como el ingreso que existe
entre las mujeres y hombres trabajadores, quienes son iguales legalmente
pero no econdmicamente,alin a pesar de que el empleo femenino haaumen-
tado considerablemente en los Gltimos cincuenta anos en todo el mundo.
Existen las evidencias de que la brecha salarial sigue siendo considerable, que
las diferencias son de género y que persisten las actividades y ocupaciones
mas feminizadas como la salud (enfermeras, cuidadoras de nifos y adultos
mayores) o laeducacion,y esto sucede tanto en los paises desarrollados como
en los no desarrollados.

Unos de los textos que habla sobre la segmentacion del mercado laboral es el
de Becker (1983), que con la teoria de Capital Humano explica las diferencias
de la tasa de rendimiento de la utilizacion del trabajo femenino. Este autor
apunta que las mujeres participan en menor medida en la fuerza de trabajo,
no obstante que los niveles de educacion son altos para las mujeres, existen
factores de discriminacion tales como la categoria, la raza (blancas, negras,
indigenas), asi como los prejuicios en contra de la educacion superior de las
mujeres que pueden explicar esas diferencias (Becker, 1983:198). La teoria
sostiene que las mujeres anticipan pasar menos tiempo en el mercado la-
boral que sus semejantes masculinos y, por tanto, invierten menos tiempoy
dinero en su propia educacion, con el resultado inevitable de que su nivel de
formacion es inferior.

Otra explicacion, mas frecuente en la literatura, es la segregacion ocupacional
entre los sexos. Mas mujeres tienden a trabajar en ocupaciones menos remu-
neradas que los hombres.Tales ocupaciones han llegado aser conocidas como
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cuidadoras, cajeras, en la hosteleria, como personal de oficinay de limpieza.
Para determinados grupos sociales econémicos ciertas oportunidades de
empleo estarian restringidas.

Asilas diferentes vertientes del mercado de trabajo, pensaron larelacion entre la
dinamicadeacumulacidny laestructuraocupacional en un esquemasecuencial
en el cual la creacion de puestos de empleo (en cantidad y calidad) es definida
previamente disenada a laasignacion de los puestos que requiere laempresa. A
suvez, el tipo de puesto obtenido crea habitos inestables entre los trabajadores
del segmento secundario que refuerzan y acentfian las desigualdades.

Enambos enfoques el trabajoy el empleo tiene un rol central en la generacion
y reproduccion de lasegmentacion. Este aspecto, sera matizado anos después
por otro conjunto de autores, que retoman las explicaciones vinculadas al rol
de la incertidumbre y la tecnologia, asi como también aquella referida a los
mecanismos de control, pero integra un analisis mas exhaustivo de la oferta
laboral y del rol del Estado. Proponen articular este conjunto de explicaciones
complementarias en un mismo marco conceptual sin determinar jerarquias
analiticas entre las mismas (Fernandez, 2010).

Se identifica una cuarta dimension a incorporar al analisis de la segmenta-
cion: la dinamica espacial del proceso de acumulacion. Aqui se plantea algo
muy interesante de que el desarrollo desigual de los mercados de trabajo va
depender de cadaregion, el efecto diferencial de la regulacion nacional sobre
distintos espaciosy las repercusiones de los usos histoéricos de un cierto espa-
cio sobre las condiciones vigentes en cada mercado laboral. Aqui, en combi-
nacion con las estrategias de subcontratacion cobra relevancia la posibilidad
de relocalizar ciertas partes del proceso productivo (Ibidem). Por ejemplo,
el analisis que se realiza por zonas metropolitanas urbanas y rurales tiene el
objetivo de explicar para que son destinadas los territorios y de acuerdo a su
mercado laboral, en donde se permite el trabajo flexible y de tiempo parcial.

Los economistas como Blau y Kahn (2000) han sefalado que la mayor pre-
valencia de ocupaciones a tiempo parcial dentro de estas categorias conduce
a un exceso de oferta de mujeres para estos tipos de trabajo y por tanto se
produce unadisminucion de los salarios.Segln la Organizacion parala Coope-
racion del Desarrollo Economico (ocpE), la segregacion horizontal que sufren
las mujeres tiende a aumentar de forma significativa entre las edades de 27 a



35anos lo que sugiere que las opciones profesionales de las mujeres no estan
determinadas por las primeras decisiones en cuanto a la educacion como la
teorfa del capital humano sugiere (ocpe, 2015).

Por otro lado, existe la explicacion en la Economia del Género, de que la partici-
pacion de las mujeres en las actividades productivas a inicios del capitalismo
fue relevante, ya que, en su necesidad de extraer plusvalia, el capital explotd
a hombres, mujeres, nifos y ancianos, a todos por igual. La ideologia puritana
que acompano el desarrollo del sistema capitalista reforzo la idea de que
las mujeres deberian ser confinadas al ambito privado, aunque muchas de
ellas continuaron desarrollando una actividad productiva, pero enfrentando
serias limitaciones y discriminacion. La entrada y salida de mujeres del mer-
cado laboral durante el siglo xx estuvo determinada por los requerimientos
impuestos por los ciclos econdmicos (auge y crisis) y por las dos guerras mun-
diales. Los continentes femeninos ingresaron al mercado laboral debido a las
crisis estructurarles que se han vivido desde la década de los anos ochenta
hasta en la actualidad. Esta propuesta sefala que el trabajo de las mujeres en
el mercado laboral formal o informal han mostrado un importante amorti-
guador para las crisis tanto globales como de las mismas familias.

En las naciones latinoamericanas en la legislacion relativa a la igualdad de
remuneraciony al principio del derecho del trabajo que establece que,aigual
trabajo, igual salario. Pese a ello, esta discriminacion se observa con frecuencia
y es asociada generalmente con las mujeres que participan en ocupaciones
tradicionalmente masculinas. Cuando los puestos de trabajo son diferen-
tes, pero el trabajo, aunque de igual valor, es descrito, clasificado, evaluado
y por tanto remunerado de manera diferente. Chicha (2008) afirma que la
“influencia de los prejuicios y los estereotipos en los métodos de evaluacion
de los puestos de trabajo refuerzay mantiene las disparidades que provocan
la brecha salarial de género, mediante métodos tradicionales de evaluacion
de puestos de trabajo que no tienen en cuenta o subvaloran aspectos im-
portantes de los empleos de mujeres”. Adicionalmente, en la mayoria de los
paises de las Américas hay otros factores que contribuyen a la brecha salarial
de género, entre ellos la edad y el nivel educativo. Con relacion a este Gltimoy
contrariamente alo que se pudiera pensar,cuanto mayor es el nivel educativo,
mayor es la brecha lo cual quizas se debaa cierta discriminacion en el lugar de
trabajo,alasegregacion profesional o aque una proporcién mayor de mujeres
que de hombres trabajan en tiempo.

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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Otro de los topicos que inciden en la desigualdad salarial, es la division del
trabajo de crianzay reproduccion de la familia, pues desde ninas se les ensena
que quien es el proveedor, controlay tiene el poder de la unidad doméstica
es el varon. Asi las relaciones jerarquicas al interior del hogar prescriben los
papeles o roles que debe representar cada miembro del hogar. Por ello,unade
las dimensiones que ha sido sefalada como Gtil para el estudio de la brecha
salarial son estas asimetrias de género por la division sexual del trabajo (Salles
y Tuiran,1995).

Lo que empieza como una manera de organizar el trabajo llega a adquirir una
importancia normativa de manera “que los valores acaban encarnandose en
las tareas y en quién las realiza. La atribucion rutinaria de mujeres y hombres
atareas especificas acabavinculandose estrechamente con lo que significaser
un hombre o una mujer en contextos especificos” (Kabeer,1998: 75). Con la
practica rutinaria, esta asignacion de tareas resulta en habilidades y aptitudes
socialmente construidas (Tepichin, 2014).

Como bien apunta Tepichin las diferencias entre mujeres y hombres se exacer-
ban debido a los roles tradicionales de género, que devienen en relaciones de
poder desiguales y provocan un ciclo de desventajas heredadas de generacion
en generacion. Tales desventajas se materializan en el rol de reproduccién, que
recae principalmente sobre las mujeres por una naturalizadadivision del trabajo
por sexo. En particular, existen necesidades diferenciadas que se encuentran
basicamente asociadas a las caracteristicas biologicas, en el caso de las mujeres
al inicio, desarrollo y conclusion de la vida reproductiva (Salles y Paz, 2004).

En esesentido, existeampliainvestigacion sobre larelacion entre trabajo extra
domeéstico y la situacion de las mujeres y sobre los obstaculos derivados de
desigualdades de género que afrontan las mujeres en precariedad econdémica
para allegarse un ingreso y para transformar los recursos en mejores condi-
ciones de vida, originadas por una jerarquia de género que las coloca en una
posicion subordinada, pasivay dependiente por factores como:

- Ladesigual distribucion de los recursos al interior de los hogares en
detrimento de las mujeres y las personas de la tercera edad.

- Ladificultad paraarticular trabajo reproductivo, de cuidadoy comu-
nitario, asignado a las mujeres de manera casi exclusiva, con trabajo
productivo.



- Ladevaluacion del trabajo femenino.
- Laexistencia de doblesy triples jornadas.
- Laextension de subordinacion por género alos mercados de trabajo.

Hallazgos reportados por especialistas en el tema han demostrado la exis-
tencia de una distribucion heterogénea de los recursos al interior de las
unidades domésticas y hogares, que responden a una construccién social
de la necesidad. Pues precisamente, en esta perspectiva se encuentra la
situacion en el estado de Jalisco, las mujeres que se involucran al mercado
laboral realizan jornadas dobles, existe una devaluacion del trabajo feme-
nino, la dificultad de articular trabajo productivo y trabajo reproductivo se
convierte en una desventaja, pues aceptan puestos precarios, con salarios
bajos y horarios muy flexibles.

Por otro lado, en los sindicatos y en las empresas, se ven involucrados direc-
tamente en el tema de la segmentacién del mercado laboral de las mujeres,
como bien apuntan Todaro, Mauro y Godoy (2012) que son los distintos ac-
tores del mercado, empresarios y sindicatos, quienes le han otorgado escasa
prioridad a la igualdad de remuneraciones de las mujeres y le han atribuido
mas importancia a la cantidad de las remuneraciones y al empleo (oi1,2003).

Uno de los argumentos mas extendidos en el ambito empresarial es la nega-
tiva del mayor costo laboral no salarial que ocasionan las mujeres debido a
la proteccion de la maternidad y al cuidado de hijos, lo cual da lugar a menor
remuneracion para compensar los costos. Esta argumentacion ha sido con-
trastada con la evidencia de que parte importante de los costos monetarios
han tendido que ser asumidos por el Estado por la via del pago de licencias
maternales financiadas con fondos fiscales o poraportes empresariales que se
recaudan como proporcion de la masasalarial, independientemente del sexo
de las personas trabajadoras.

De ahi que se mantiene laidea de que las mujeres serian menos productivas
o0 generarian mas costos por asumir las tareas reproductivas (reales o poten-
ciales) en sociedades en las que el reparto de estas responsabilidades, tanto

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral

U1
=



52

en el ambito de la provision adecuada de servicios piblicos (cantidad, calidad,
horarios y distribucidn espacial) como en el ambito doméstico, evoluciona
muy lentamente (Abramo y Todaro, 2002). Por otra parte, en el ambito em-
presarial también ha existido la opinion de que subsanar las desigualdades
salariales por razones de género constituye una practica costosa que solo
arroja beneficios marginales (oI, 2003). En tanto, en la gran mayoria de los
sindicatos se ha asumido que el tema afecta Gnicamente a las mujeres, que
la redistribucion por género de tareas reproductivas no es relevante y que la
desigualdad de remuneraciones no es un asunto de interés estratégico para
todos los trabajadores y trabajadoras, como si lo serian los bajos salarios, el
desempleo o la pobreza (Abramo y Todaro, 2002).

Este tema es muy importante, pues existe una corresponsabilidad por parte
del sector productivo empresarial y sindical el realizar los ajustes necesarios
paralograrlaigualdad salarial,ademas, de generar planes que incentivenaque
los hombres se involucren en la participacion del cuidado de los hijos y de los
enfermos. Una propuesta es que desde la negociacion sindical y del contrato
colectivo de trabajo se incluyan clausulas que permitan a las mujeres mayor
movilidad en el trabajo y que los hombres logren acompanar a las tareas
domeésticas, para que no se descuide el ambito del hogar y de la empresa de
ambos géneros.

En 2008 el Congreso de la Unidn en el afan de contribuir al desarrollo de los
congresos locales en conjunto con el INEGl, realizd |a publicacion Las mujeres en
Jalisco: estadisticas sobre desigualdad de género y violencia contra las mujeres. AQui
se presentan algunos indicadores sobre Jalisco que se comparan de manera
sistematica con los correspondientes a nivel nacional referidos a su caracteri-
zacion socioecondmica.

En el texto se proporcionan estadisticas basicas para mostrar la condicion
social de las mujeres en Jalisco y se realiza una caracterizacion del perfil de su
condicionsocial.Se describen en uno de los apartados los indicadores estadis-
ticos referidos a la violencia hacia las mujeres Jaliscienses y su caracterizacion
socioeconomica, asi como la estructura y composicion de la poblacion, las



condiciones en cuanto a mortalidad, salud, nupcialidad, hogares, educacién,
participacion en la actividad econémica, en el ambito social y en la toma de
decisiones. Este estudio se baso en los indicadores sintéticos sobre la igual-
dad de género desde la perspectiva del Indice de Desarrollo Humano (ibH),
el indice de Desarrollo relativo al Género (ipG) y el Indice de Potenciacién de
Género (1pG).

En dicho documento se muestra que,aunque las mujeres en laactualidad han
alcanzado niveles educativos altos, éstos alin no se ven reflejados en laforma
de participar en la actividad econdmica, asi como en las tasas de desempleo,
pues latasa de participacion econdmica femenina en la entidad es de 45.3 %,
mientras que en el nivel nacional alcanza una cifra de 41.4 %; la diferencia
obedece aque las mujeres participan en laactividad econémica desde edades
tempranas. Por su parte, la tasa de desocupacion es de 2.4 % para las mujeres
y de 3.3 % para los hombres (La Mujer en Jalisco, 2008).

Ademas, las mujeres siguen realizando la mayor parte del trabajo no remu-
nerado, tanto el que se realiza para el mercado, como el que comprende las
actividades domeésticas.En Jalisco,el 10.6 % de la poblacién femenina ocupada
no recibe ingresos por su trabajo en contraste con el 4.4 % de los hombres.
Las asimetrias en el mercado de trabajo también suelen revelarse en la dis-
criminacion salarial: las mujeres profesionistas ocupadas en actividades para
el mercado ganaban en promedio 54.4 pesos por hora mientras que los hom-
bres ganan 119.3 pesos por hora. Las mujeres de Jalisco que participan en la
actividad econdémica tienen una sobre jornada de trabajo total promedio de
10 horas mas que la masculina (Ibidem).

Desde el 2008 a la fecha se han generado otros documentos, como los elabo-
rados por el Centro de Estudios de la Mujer (cEMAG), que ofrecen herramientas
a las diputadas y diputados en beneficio de las mujeres para la igualdad de
género y que tienen como objetivo apoyar el trabajo legislativo mediante
asesorias, proyecciones, estudios e investigaciones que contribuyan a pro-
mover el adelanto de las mujeresy la equidad de género. Entre sus funciones
se encuentra proporcionar a las diputadas y los diputados los resultados de
la distribucion y aplicacion del presupuesto federal etiquetado para mujeres
y para la promocién de la igualdad de género, con la finalidad de sustentar
sus propuestas de ratificacion, rectificacion y/o reasignacion de recursos a
programas en beneficio de las mujeres.

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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En laaplicacion de la estrategia de transversalizacion se deben considerar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como adoptar medidas
especificas para que éstas disminuyan, y paulatinamente se superen; por ello
se requiere laadopcion de acciones afirmativas, como medidas especiales de
caracter temporal, necesarias para atender las consecuencias directas e indi-
rectas de la discriminacion contra las mujeres. Es decir, tanto en la academia,
como en los sindicatos, la empresay en el Congreso de la Unidn, falta incluir
la dimension de la brecha salarial y la desigualdad que existe entre mujeres
y hombres.

Apartirde estas lecturas,en las que se presentan propuestasy se contextualiza
lasegmentacion del mercado laboral se puede explicar la brechasalarial, en el
estado de Jalisco. Bajo este panorama se realiza una metodologia propia para
el Diagnéstico de la Brecha Salarial de mujeres y hombres en Jalisco, pues como
bien se ha comentado no ha surgido investigaciones sobre el tema por lo que
se elabord un modelo metodoldgico que se apoya con herramientas y técni-
cas de investigacion de las ciencias sociales y que a continuacion se explican.

2. Herramientas para identificar la brecha salarial en Jalisco

A mediados de la primera década del 2000, se presenta la discusion en las
Ciencias Sociales,que lainvestigacion social deberas ser,lo mas certera posible
para dar cuenta de la realidad. Para alcanzar dicho objetivo, se recomienda
utilizar herramientas de investigacion cualitativas como el trabajo de cam-
po, la observacion y la generacion de datos de primera fuente; asi como las
cuantitativas: los datos de la estadistica descriptiva que proporciona INEGI
(2015), utilizary revisar las bases de datos de la Encuesta Nacional de Empleo
(ene), la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENoE), la informacion
sobre trabajo no remunerado proveniente de la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (ENUT) 2014, el indice de Desarrollo Humano (ibH), el Indice de
Desarrollo relativo al Género (ip), el Indice de Potenciaciéon de Género (iPG),
son un punto de apoyo para los elementos de esta investigacion. Para este
diagndstico se utilizaron herramientas cualitativas y cuantitativas, para lograr



una aproximacion lo mas certera posible para la investigacion de la brecha
salarial. Por otro lado, se incluye la perspectiva de género como bien apunta
Blanco (2014),se deberan tomaren cuentalas articulaciones como clasesocial/
raza o etnia/género. Se sefalan algunos elementos distintivos que son Qtiles,
como los siguientes:

1. La temporalidad de los acontecimientos y las personas pueden
ubicarse en el pasado, el presente y el futuro. En la investigacion
de brecha salarial siempre es importante entender a las personas,
los lugares y los acontecimientos como un proceso siempre en
transicion.

2. Lasociabilidad las condiciones sociales de los actores.

3. Laubicacién se refiere a los territorios y regiones de estudio, concre-
tos y especificos del lugar o serie de lugares donde la investigacion
y los acontecimientos tienen lugar, como en este caso particular de
los treinta municipios, nueve se ubican en la Zona Metropolitana
Guadalajara y veintitn en el interior del estado en: la Zona Metro-
politana Puerto Vallarta, la Zona Metropolitana Ocotlan, la Zona
Metropolitana Valles, la Zona Metropolitana Tepatitlan, laZona Me-
tropolitana Mazamitla, la Zona Metropolitana Lagos de Moreno, la
Zona Metropolitana Ciudad Guzmany laZona Metropolitana Autlan,
con el objeto de reconocer los salarios, las actividades, las ocupa-
ciones, el tipo de trabajo que se emplean a las mujeres en las zonas
metropolitanas urbanasy rurales.

La brecha salarial esta determinada por la segmentacion del mercado laboral
tanto urbano como el rural, en trabajo remunerado y no remunerado, y varia
de acuerdo alas diferentes regiones econdmicas del interior del estado en re-
lacion alaZona Metropolitana de Guadalajara en donde se concentrala mayor
poblacion de mujeres ocupadas,y no s6lo por las diferencias econdmicas. Esta
brecha esta determinada por los salarios, la escolaridad, el puesto, el tiempo 'y
el trabajo doméstico no remunerado.

Jalisco, muestra rasgos particulares de las nuevas fronteras de la desigualdad.
Se parte de un analisis social con perspectiva de género que es la que permite
aproximarse a la comprension de las desigualdades entre mujeres y hombres
en el mercado laboral.

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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Si bien anteriormente, la investigacion sobre los mercados y la fuerza de tra-
bajo en México prestd atencidn, en gran medida, a grupos sociales desfavore-
cidos o minoritarios, las clases o sectores medios han sido menos analizados.
En dichos segmentos socioecondmicos también se presentan fendmenos
no sblo interesantes sino dignos de ser estudiados. Asi la caracterizacion y
delimitacion del mercado laboral representan una preocupacion teérico-me-
todologica en cuatro dimensiones que se deben abordar para comprender su
comportamiento en el mercado:

1. NIVEL DE ESCOLARIDAD FORMAL: mMinimo secundaria o superior al pro-
medio nacional.

2. OCUPACION: se trata de las actividades llamadas no manuales des-
empenadas en medios urbanos; destacan los trabajos denominados
de cuello blanco, tales como oficinistas, comerciantes, vendedores
y agentes de ventas, personal de control, servicios personales y
servicios publicos profesionistas y técnicos,ademas de los que des-
empenan en laindustria de la manufactura.

3. INGRESOS: se trata de un monto que permita satisfacer las necesida-
des basicas, pero también otras adicionales.

4. TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO: es el tiempo dedicado al trabajo
reproductivo y al cuidado de los miembros de la unidad doméstica
familiar.

Comoyase hacomentado, en apartados anteriores, la brechasalarial se define
desde la segmentacion del mercado de trabajo,® es decir, se toman en cuenta
aquellas dimensiones que muestran la division del trabajo entre mujeres y
hombres tales como: perfil sociocultural, salario, nivel educativo, ocupacion,
tiempo de familia. Las variables estan en relacion con el trabajo remunerado
y no remunerado, niveles educativos, puestos y actividades, asi como los es-
tereotipos de género en el trabajo. Los indicadores estan determinados, por
los ingresos salariales, prestaciones sociales, contrataciones, la escolaridad
de las mujeres en formacion técnica, basica, profesional y sin instruccion, las

8. Se entiende por brechas salariales no solo los rezagos econémicos entre mujeres y hombres, sino de des-
igualdades de los géneros por parte del Mercado laboral segmentado que disminuye las posibilidades de
participacion de las mujeres en igualdad de circunstancias. La brechasalarial, es decir, la discrepanciaentre el
salario medio de mujeresy hombres es un indicador (til para monitorizar las desigualdades laborales entre
hombres y mujeres. Esta diferencia salarial también lo sefiala el Report Gap una metodologia para su calculo
2016-2017 de acuerdo a la American Woman University (AWU).



actividades primarias, secundarias, terciarias y el comercio, tipo de puesto,
horas trabajadas, tareas domeésticas, cuidado de los hijos y de enfermos, en el
cual participan las mujeres que estan orientadas por una cuestion de género
y quienes solo por el hecho de ser mujer hacen mas trabajo y lleva mas res-
ponsabilidades.

Launidad de observacion es el puesto de trabajo, con untamano de lamuestra
de1489 encuestas en donde launidad de muestreo se realiza al interior de los
centros de trabajo a partir de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) que
a su vez se clasifica en ocupada y desocupada. En este estudio sélo se toma
en cuenta en la poblacién ocupada. Hay personas trabajando (con pago y sin
pago) y ausentes temporales (aquellas personas con incapacidad temporal
para trabajar). Como es un estudio comparativo se optd por una muestra
aleatoria simple en el cual el objetivo es la comparacion de las brechas que
hay entre los salarios de hombres y mujeres, la poblacién de estudio es la PEA
de las nueve zonas metropolitanas, como se muestra en el cuadro 3.

Cuadro 3. Zonas metropolitanas del estado de Jalisco

4 ... A
e Municipios Hombres Mujeres
GoOmez Farias 5461 3538 1923
Sur Zapotiltic 11 067 7 361 3706
Zapotlan el Grande 44 816 27 220 17 596
Puerto Vallarta 123157 73 896 49 261
Vallarta
Bahia de Banderas 65 407 41504 23903
Lagos de Moreno 63731 41722 22 009
Lagos
San Juan de los Lagos 27 840 18 824 9 016
Autlan de Navarro 23686 15124 8562
Sureste El Grullo 8934 5834 3100
El Limon 1796 1178 618

4 ‘ 2. La brechassalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Cuadro 3. Zonas metropolitanas del estado de Jalisco

MetrtZ)g::itana Municipios Hombres Mujeres
Mazamitla 5024 3325 1699
Mazamitla
Tamazula de Gordiano 12736 8884 3852
Ocotlan 38 056 24 663 13393
Ocotlan
Poncitlan 16 459 11399 5060
Ameca 20576 14 073 6503
Valles Tala 30155 19 904 10 251
Amatitan 4858 3325 1533
San Miguel el Alto 14 089 8 849 5240
Arandas 30293 19510 10 783
Tepatitlan
Tepatitlan de Morelos 58723 37600 21123
San Ignacio Cerro Gordo 6 636 4657 1979
El Salto 68 794 46 763 22031
Guadalajara 640 805 382508 258 297
Ixtlahuacan de los Membrillos 18 560 12 618 5942
Juanacatlan 6809 4712 2097
Guadalajara San Pedro Tlaquepaque 274 024 173 313 100 711
Tlajomulco de Ziniga 214 091 139 866 74 225
Tonala 224 424 140 927 83497
Zapopan 578 546 351990 226 556
Zapotlanejo 27172 17 667 9505
Total 2666 725 1662754 1300971

Fuente:

Elaboracién propia con base en la Encuesta Interestatal del 2015 del INEGI.




El disefo para determinar la muestra para el proyecto de brechasalarial en el
estado de Jalisco consiste en una muestra aleatoria simple. La formula para
calcular lamuestra para poblacion finita (cuando se conoce el total de unida-
des de observacion que laintegran) es la siguiente.

Z’pgN
) Ne'+ 2pg

Donde:

n = tamano de la muestra

N = tamano de la poblacion
Z = valor de Z critico, calculado en las tablas del area

de la curva normal. Llamado también nivel de confianza
e = error maximo permitido

p = proporcion aproximada del fenémeno en estudio
en la poblacion de referencia

q = proporcion de la poblacion de referencia que
no presenta el fendmeno en estudio (1 - p).

- Lasumade py qsiempre debe dar1.

El tamano de la poblacion es de 2 666 725 habitantes, el valor Z al 95 % de
confianza es de 1.96, con un error del 3 %, en el valor de p la proporcion de
referencia es 0.5 lo cual hace que g tome el valor 0.5.

Al aplicar laférmula se obtuvo que el tamano de la muestra era de 1 067 pero
se opto por aplicar un total de 1 489 encuestas por ser un estudio pioneroy
no contar con estudios que permitan tener una referencia.

Una de las contribuciones en este diagnéstico, es que aqui se plantea que el
trabajo es heterogéneo como se muestraen latablal,puede serdesde el traba-
jo adomicilio, en lavia plblica hasta en los campos agricolas de exportacion,
en la entidad con las jornaleras, en la manufacturay los servicios. Este puede
ser asalariado o no asalariado, puede ser formal o informal, con prestaciones
sociales o sin prestaciones sociales, sindicalizadas o no sindicalizadas.

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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Cuadro 4. Trabajo femenino en el mercado laboral

El trabajo a domicilio

El Trabajo de la via pablica

El trabajo en establecimientos de1a 5 empleados

El trabajo de establecimientos de 6 a15 empleados

El empleo en medianos y grandes establecimientos

El trabajo en el gobierno

El trabajo de jornaleras

Elaboracion propia con base en los analisis de Pacheco (2014).

De esta manera, se trata de cubrir las diversas posibilidades del mercado
laboral en las zonas de estudio, tanto del formal como del informal,asi como
del asalariado y no asalariado. De acuerdo con la metodologia propuesta,
se parte de un concepto de brechasalarial, es decir, la discrepancia entre el
salario medio de mujeres y hombres es un indicador Gtil para monitorizar
las desigualdades laborales entre hombresy mujeres. Esta diferencia salarial
se aborda desde cuatro dimensiones en donde se muestran las diferencias
de trabajo de mujeres y hombres en la entidad. A continuacion, se define
cada unade ellas:

- SALARIOS: se entienden como los sueldos directos por el tiempo tra-
bajado o el trabajo realizado incluyen: a) salario basico por tiempo
normal trabajado; b) incentivos pagados a los trabajadores remune-
rados por tiempo; ¢) ganancias de los trabajadores a destajo (exclui-
dos los suplementos por horas extraordinarias); d) suplemento por
cumplimiento de horas extraordinarias, trabajo por turnos, trabajo
nocturno y en dias feriados; y, €) comisiones pagadas al personal de
ventas y otros empleados. Incluye prestaciones sociales como las
primas por antigliedad, por calificaciones especiales y por diferen-
cias debidas a las zonas geograficas, primas de responsabilidad. En
teoria los salarios deberian ser pagos efectuados de acuerdo con los



sistemas de salario garantizado,asignaciones de costo deviday otras
asignaciones regulares (o1t, 2015:9).

- EScOLARIDAD: el nivel de escolaridad es un factor importante para
ampliar las posibilidades de acceder a un empleo formal, aunque el
grado de exigencia para que ello ocurra es significativamente mayor
para las mujeres que para los hombres. La mujer, el tener mas afnos
de estudio amplia relativamente su disposicion a insertarse en la
actividad laboral.

- PUESTO DE TRABAJO: la proporcion de hombres ocupados en el sector
formal es significativamente superior a la de las mujeres, aunque su
nivel de escolaridad es menor. En otras palabras, las mujeres necesi-
tan, en promedio, un nimero bastante superior de anos de estudio
para lograr insertarse en el sector formal. El porcentaje de mujeres
ocupadas en un puesto en el sector formal sélo es superioralade los
hombres entre los/as que tienen estudios post secundarios.

- TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO: el trabajo doméstico se refiere
a la produccién de bienes y servicios para el consumo de su familia

y pueden ser desde servicios de apoyo al funcionamiento del ho-
gar, produccion de bienes y servicios, cuidados de ninos, ancianos,

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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discapacitados y a los enfermos. Por esta labor no se recibe ninglin
ingreso econémico.

De estas dimensiones que muestran las diferencias entre mujeres y hombres
se elaboran lasvariables e indicadores, que se utilizaron tanto en el instrumen-
to de laencuestacomo en el guion de las entrevistas de los diferentes actores
locales y que a continuacion se exponen en el cuadro 5.

Cuadro 5. Dimensiones e indicadores de la encuesta
de Diagnoéstico de la Brecha Salarial en Jalisco

1. Perfil Sociocultural

11. Salarios:

- Jefas de hogar
Prestaciones sociales
Sindicatos
Jornadas de trabajo y salarios
Ingreso alterno
Satisfaccion de vida

N N R4
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Cuadro 5. Dimensiones e indicadores de la encuesta
de Diagnoestico de la Brecha Salarial en Jalisco

1. Escolaridad

=

=
=
=

Nivel de estudios
Capacitacion
Idiomas

Intension de estudio

Iv. Puesto
N

>
>
>
>

Tipo de puesto
Antigliedad

Formas de ascender
Acoso laboral
Hostigamiento laboral

V.Vida Familiar

=

>
>
5
>

Trabajo reproductivo

Tareas domeésticas

Cuidado de los hijos y enfermos
Comunicacion con la familia
Ocio

Fuente: Elaboracion propia con base en el proyecto Diagndstico de la brecha salarial

entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco: un andlisis del trabajo por género y region 2016

Elinstrumento del guion de laentrevistay laencuesta,incluyen cuatro dimen-
siones (en el apartado anterior definidas), la primera es el perfil sociocultural
del encuestado, los salarios y su posicion en la unidad domeésticay en el tra-
bajo; la escolaridad; el puesto que desempena; y, por Gltimo, la vida familiar.

2.2. Encuesta sobre la brecha salarial en nueve zonas
metropolitanas del Estado de Jalisco

El trabajo de campo con las encuestas y las entrevistas en las distintas zonas
metropolitanas, dio inicio en el mes de julio y se concluyd en el mes de sep-
tiembre de 2016. Esto se hizo mediante las siguientes actividades: entrevistas
a 120 actores con guion y 30 recorridos etnograficos por las distintas areas

metropolitanas.



Antes de la aplicacion de la encuesta final, durante el mes de junio se realizd
una muestra piloto, en la cual se lograron establecer los indicadores mas ade-
cuadosyse obtuvo informacion valiosasobre el trabajo. Luego, unavez que se
detectaron los cambios y se realizaron las adecuaciones del instrumento de
investigacion,se elabord la base de datos quessirve paralaelaboracién del Bbm,
el cual recupera unainformacion ricasobre mujeresy hombres en el mercado
laboral de los municipios.

Posteriormente, se aplica la encuesta y las entrevistas (a la par) durante los
meses de julio, agosto y septiembre, del ano 2016, en el que se visitaron 30
municipios con 22 presidentes municipales, regidores, empresariosy directo-
ras de los institutos municipales de las mujeres. Estas distintas actividades se
realizaron con los investigadores del equipo, asi como los distintos miembros
del equipo coordinador (un pasante de licenciatura, dos de posgrado y cinco
investigadores de la Universidad de Guadalajara).

Para la aplicacion de la encuesta algunos sectores mostraron resistencia a
proporcionar datos o dar ingreso, por parte de empresarios locales o algunas
transnacionales (Nestlé Ocotlan), o los responsables del empleo en los muni-
cipios,ya que tenfan un sentimiento de temor de ser vigilados o cuestionados
en sus funciones, a pesar de que se les explicaron los objetivos del proyecto.

Es importante destacar que el tema de la brecha salarial de las mujeres en los
municipios no es de interés comdn en las agendas municipales, no importa
la filiacion partidista ideoldgica y no es una preocupacion. No obstante, re-
conocen el sentido negativo en la existencia de empleo para mujeres, pues
algunos municipios sefalan que, si trabajan las mujeres, esta en detrimento
el municipio, pues no hay quien se haga cargo del cuidado de los hijos® y se
convierte en un problema social. Otros municipios, resaltaban la falta de es-
cuelas preparatorias, para que las mujeres tuvieran mayores posibilidades de
formacion, pues muchos de los municipios visitados en el trabajo de campo,
solo contaban con instalaciones hasta el nivel de secundaria, por lo que las
oportunidades de mejorar en el puesto de trabajo son limitadas, lo que hace
que algunas emigren a la Zona Metropolitana de Guadalajara a buscar una
oportunidad de empleo y de estudio, o también a dedicarse al trabajo do-
méstico remunerado. En un municipio, una de sus autoridades sefalaba que

9. Entrevista con las autoridades del municipio de Gomez Farias, julio 10 de 2016.

2. La brechasalarial desde la segmentacion del mercado laboral
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las mujeres no deben de laborar, pues ellas son el principal pilar de lasociedad
para el cuidado de los hijosy de la familia.

En el trabajo de campo se reveld que existen municipios que no cuentan con
instalaciones adecuadas de las directoras del instituto municipal de las muje-
res,se haceinvisible lainfraestructura paralos temas de mujeres,algunas estan
en un escritorio junto con la secretaria del sindico, otras han senalado que
llevan otras agendas como las del agua, la de jovenes. También se encontrd un
municipio metropolitano de Guadalajara, que desaparecio al Instituto Munici-
pal de la Mujer pues se consideraba que no servia para nada. En la mismaZona
Metropolitanade Guadalajara,no le pagansalarioaladirectoraque representa
los temas de las mujeres en una direccion del Instituto Municipal de las Muje-
res, pues de acuerdo con su presidente municipal es una tarea altruista.

No obstante, de las limitantes, se lograron establecer contactos en los munici-
piosatravés del 1ym,asi mismo, con losacadémicos de lared universitariade la
Universidad de Guadalajara, quienes fueron parte del equipo de investigacion
tal es el caso del Centro Universitario de la Costay Centro Universitario de la
Costa Sur de la Universidad de Guadalajara. La sTyps abrio las puertas con los
presidentes municipales,de quien se recibio un absoluto respeto al trabajo de
campoyy a los temas de la investigacion.

Al cierre del presente informe, se daluz,sobre el conocimiento con lacual se
maneja la logica de los gobiernos municipales, asi como de los empresarios
locales y sindicatos. Algunos, se manejan con una agenda distinta en los te-
mas del mundo del mercado de trabajo de las mujeresy labrechasalarial que
existe a nivel nacional e internacional, pero en otros no. Precisamente, un
estudio de esta naturaleza, permite conocer las vivencias en el desarrollo lo-
cal,como se comportan los mercados laborales en las zonas metropolitanas
en relacion a las condiciones, los salarios, puestos y niveles de escolaridad
como se muestra en el capitulo siguiente.



La brecha salarial en el mercado
laboral de las zonas metropolitanas
del estado de Jalisco






Este capitulose divide entresapartados,en el primero se realizala caracteriza-
cion del mercado laboral en Jalisco; en el segundo se presentan los salarios en
las zonas metropolitanasy en el tercero se presentala brechasalarial, esto con
el objeto de mostrar las diferencias de las mujeres en su situacién econémica
y que a continuacion se exponen.

1. Caracteristica del mercado laboral en Jalisco

Si bien en nuestro pais se sefala que existe una discriminacion salarial por
ocupaciony actividad a nivel nacional, entre mujeresy hombres pues como se
muestra en el cuadro 6, las mujeres tienen una presencia minima como mano
de obra asalariada dentro de la formalidad, ello muestra que la segmentacion
del mercado laboral se encuentraen funcion de favoreceral género masculino.
Latendenciaen Jalisco essimilar, los sectores en donde las mujeres tienen ma-
yor presencia son los menos calificados y por ende donde ellas ganan menos
salarios que los hombres.
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Cuadro 6. Discriminacion salarial por ocupacion y actividad a nivel nacional 2013

Sector de ocupacion Mujer Hombre
Industrial 305% 69 %
Comerciantes 16.7% 833%
Profesionales 153 % 847 %

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de Proigualdad 2013.

De acuerdo con Proigualdad (2013), a nivel nacional existe la discriminacion
salarial por el tipo de actividad, como se muestra en el cuadro 7, esta se en-
cuentramas en el sector servicio, que incluye laactividad informal de puestos
en lavia pablica por mencionar alguno. En cambio, en la manufactura, es del
18.1%, mientras que la diferencia para los hombres es del 81%. En Jalisco, la
tendencia es igual pues las mujeres trabajan mas en lainformalidad, pues ello
les permite combinar con el trabajo doméstico con el no remunerado.

Cuadro 7. Discriminacion salarial por actividad a nivel nacional 2013

Sector de Actividad Mujer Hombre Total
Comercio 20% 80 % 100%
Manufactura 181% 81% 100%
Construccion 14% 86 % 100 %
Servicios Sociales 10.8% 89.2% 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de Proigualdad 2013.

Estos datosse pueden desagregar mas, pues en lo referente aladiscriminacion
salarial en los micro negocios a nivel nacional,solo el 8 % son mujeres emplea-
doras, es decir, las mexicanas no son propietarias de los bienes de capital y no



generan empleos a diferencia de los hombres. En cambio, se encuentra que el
92 % de las mujeres en los micro negocios, son trabajadoras por cuenta propia
en actividades como puestos de comida, lugares de belleza, elaboracion de
pasteles, gelatinas, reparacion de ropa, venta multinivel, entre otros. Mientras
que los hombres, el 77 % se dedicaalabores de talleres mecanicos, carpinteria,
sastreria,tapiceria,como se muestraen el cuadro 8.En este punto senalaSerna
(2001) que las mujeres optan por la actividad empresarial por tres aspectos:
uno es por la necesidad de autonomia e independencia al desempenar sus tra-
bajos; otro es porlafrustracion ante ladesigualdad que enfrentan ensus carreras
profesionales; y por Gltimo, las mujeres con responsabilidad en el hogar, por
falta de flexibilidad de horarios para coordinar de manera adecuada el trabajo
asalariado la combinan con sus actividades de madre-esposa.

Cuadro 8. Discriminacion salarial por micro negocios a nivel nacional 2013

Micro negocios Mujeres Hombres
Empleadores 8% 23%
Trabajadores por su cuenta 92% 77 %
Total 100 % 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de Proigualdad 2013.

El dato que sorprende es el de la brecha género, pues de acuerdo a la partici-
pacion econémica nacional,quien es propietaria de una microempresa repre-
sentaunabrechade género del 29 % mientras que para el hombre es del 56 %.

Cuadro 9. Brecha de género por participacion economica a nivel nacional 2013

Participacion Economica Mujer Hombre

Duefno de microempresa 29% 56 %

Fuente: Elaboracion con base en los datos de Proigualdad 2013.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas
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Cuando se hace la diferencia entre mujeres y hombres por el tipo de trabajo,
es lainformalidad en donde mayor nimero de mujeres se emplean, pues esto
se correlaciona con la variable de que las mujeres buscan empleos que les
permita combinar las tareas domésticas no remuneradas, como se muestra
en el cuadro 10. En cambio, los hombres se encuentran dentro del mercado
laboral formal asalariado, lo que les asegura un paquete de prestaciones so-
ciales paralavejez.

Cuadro 10. Personas ocupadas a nivel nacional por género 2013

Tipo de Trabajo Mujer Hombre Total
Formal 377 % 623% 100 %
Informal 407 % 593% 100 %

Fuente: Elaboracion con base en los datos de Proigualdad 2013.

En efecto, en este palis, las personas jubiladas son las asalariadas, y en este te-
rreno son los hombres en un 73.2% los que han logrado contar con un sistema
de jubilacion o de pension frente al 26.8% de las mujeres como se muestra
en el cuadro 11. Aqui se presenta una desigualdad salarial y social, pues las
mujeres hasta hace 30 anos se han involucrado de manera mas sistematizada
al mercado laboral.

Cuadro 11. Personas jubiladas a nivel nacional por género 2013

Categoria

Jubiladas o pensionadas 26.8% 73.2% 100%

Fuente: Elaboracion con base en los datos de PROIGUALDAD 2013.

Otro de los puntos que es desigual y que durante el desarrollo de este estudio
se hasenalado,eslajornadalaboral, pues éstaes menor parala mujer, mientras
que para el hombre es mayor, como se muestra en el cuadro 12.



Cuadro 12. Duracion de la jornada laboral de la PEA a nivel nacional 2013

Mujer Hombre

Empleadores menos de 35 horas a lasemana 25% 16.6 %
Empleadores menos de 35y 48 horas a lasemana 33% 363%
Empleadores mas de 48 horas a lasemana 39% 443 %

Fuente: Elaboracion con base en los datos de PROIGUALDAD 2013.

Lo anterior repercute en que México existe un mercado laboral en el que el
cuidado de la familiay el trabajo doméstico no remunerado recae sobre las
mujeres; por otro lado, las horas que las mujeres le dedican al trabajo pro-
ductivo como trabajo remunerado, son menores a la de los hombres. Por lo
tanto, los ingresos remunerados, las prestacionesy las condiciones laborales
son mejores para los hombres.

En Jalisco, latasa de participacion econdmicade acuerdo conlareaesdel 78.4%
para los hombres y del 45.4% para las mujeres, lo que significa que existe una
desigualdad cuantitativa en la participacion de la mano de obra femenina. Por
otro lado, s6lo el 2.8% de las mujeres en la poblacion ocupada es empleadora,
mientras que la de los hombres es del 6.9 %. Lo anterior refleja que tanto para
las mujeres empleadas y empleadoras existe una brecha en la participacion
econdomica.

Se conoce que, de ladistribucion de la poblacion en Jalisco, el 86.7 % es urbana
yel133 % es rural, lo cual significa que 6 200 000 personas viven dentro de la
zMm Guadalajara. Es por lo anterior que se vuelve necesario, conocer las dife-
rencias del trabajo urbano y rural para comprender el comportamiento del
mercado laboral entre las mismas mujeres, pues poco se conoce la realidad
de las trabajadoras rurales en funcion de las urbanas y viceversa. Estos datos
de Jalisco son similares a los del resto del pais. Respecto a la PEA, esta asciende
aaproximadamente a dos millones de personas, de las cuales el 96.1 % forma
parte de la PEa ocupaday el 3.9 % a la PEA no ocupada. En los ocho municipios
delazonametropolitanade Guadalajara,la proporcion de pEa ocupada es muy

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas
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similar, con valores desde 95.3 % hasta 96.7 %. Si estos datos los comparamos
con lo que sucede a nivel nacional, se muestra por género, que las mujeres
desarrollan una mayor actividad en la industria manufacturera.

Todos estos factores son los que acrecientan la brecha salarial. Solo por mos-
trar un elemento en Jalisco, el nUmero de horas que le dedica las mujeres al

trabajo doméstico no remunerado.

Grafica 1. Horas dedicadas al trabajo doméstico no remunerado en Jalisco

Mas de 9 horas 25
7 a 8 horas I 10
5a 6 horas
3 a4 horas 390
1a2 horas 637
0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

De acuerdo con Vania Salles y Tuiran (1995), la desigualdad salarial se da por
la division del trabajo de la crianza y reproduccion, y se presenta como una
relacion jerarquica dentro del hogar que prescribe los papeles o roles que
cada individuo debe representar como miembro del hogar, por ello, el ana-
lisis de la division sexual del trabajo es un concepto clave para entender las
desigualdades salariales. En realidad, lo que se manifiesta es un desequilibrio



al interior de la unidad doméstica, pues la que lleva el soporte reproductivo y
productivo son las mujeres. Para confirmar lo anterior, en la grafica 2 se puede
observar, que mas del 50 % de los encuestados que trabajan sefalaron tener
dela3hijos.Un porcentaje importante, también comenta que no tiene hijos.
La poblacion encuestada en las zonas metropolitanas del estado son mujeres
y hombres con empleo asalariado o no asalariado, pero con hijos.

Grafica 2. Porcentaje de nimero de hijos para mujeres y hombres
con empleo (2016).

6 0 mas

Sin hijos

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco

N
w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Existe unatendenciade labrechasalarial relacionada con lamaternidad la cual
se incrementa cuando las mujeres tienen una carga familiary esta relacionada
con los siguientes supuestos:

a) Ndmero de hijos: a mayor nimero de hijos mayor la brecha.

b) Si los hijos son nifias el cuidado de los menores recae en las nifas.

¢) El tiempo que tarda la mujer en volver al mercado laboral después
de la maternidad.
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d) La falta de politicas piblicas en el pais para dar mayor apoyo a la
maternidad y a la paternidad.

Por otro lado, un factor determinante en la brechasalarial, es que las mujeresy
los hombres en mas del 60 % de los casos son los responsables de mantener la
unidad domésticafamiliar,es decir,ambosse ven en el compromiso de aportar
al gasto, como se muestra en la grafica 3.

Grafica 3. Porcentaje de mujeres y hombres con empleo que mantienen la Unidad
Doméstica 2016

Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

De ahique labrechasalarial sea unarealidad en nuestro estado y que aquellas
zonas metropolitanas que han desarrollo dado empleos asalariado para muje-
res y hombres son los que han mostrado el mayor nimero de desigualdades,
como se muestra en el mapal.



Mapa 1. Porcentaje de poblacion economicamente activa
con respecto al salario y genero en la zona de estudio
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos INEGI-ENGH.



2. Los salarios en las Zonas Metropolitanas de Jalisco

Como se expuso en el segmento metodologico, se entiende por salarios, los
sueldos directos por el tiempo trabajado o el trabajo realizado y se incluyen:

a) Salario basico por tiempo normal trabajado.

b) Incentivos pagados a los trabajadores remunerados por tiempo.

c) Ganancias de los trabajadores a destajo (excluidos los suplementos
por horas extraordinarias).

d) Suplemento por cumplimiento de horas extraordinarias, trabajo por
turnos, trabajo nocturno y en dias feriados.

e) Comisiones pagadas al personal de ventasy otros empleados.

Incluye prestaciones sociales como las primas por antigiiedad, calificaciones
especiales, diferencias debidas a las zonas geograficas y primas de responsa-
bilidad. En teoria los salarios deberian ser pagos efectuados de acuerdo con
los sistemas de salario garantizado; asignaciones de costo de vida y otras
asignaciones regulares que percibe un trabajador de diferente género (oI,
2015:9). Los salarios deben de cubrir los gastos de: canasta basica, vivienda,
prestaciones sociales, seguridad, pensiones, entre otras. También se sabe que
en el mismo puesto el salario para mujeresy hombres debe ser el mismo, pero
esto varia de acuerdo al género, seglin los resultados obtenidos.

Los hallazgos en el estudio, muestran que efectivamente, las mujeres parti-
cipan en un mercado laboral en donde los salarios son bajos, de uno a dos
salarios minimos, que ya incluyen las prestaciones sociales de ley. Algunos
cuentan con pago de transporte y con al menos una comida, pero de igual
forma se les descuentan las cuotas sindicales. La mayoria de las mujeres en-
cuestadas trabajan en este rango de ingresos, pues el 21% de ellas es lo que
percibe, mientras que en los hombres solo el 7 %. Luego, las diferencias entre
3y 5salarios, representan el 24 % para las mujeres y el 14 % para los hombres,
es decir, el mercado laboral de las mujeres en el estado de Jalisco se centraen
un 45 % en salarios que van de 1 a 5. Los hombres que cuentan con empleos
de bajos salarios en esa misma categoria solo representan el 21 %. Cuando se
analizan los datos de 6 a 8 salarios minimos o mas, se invierten los datos, pues
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aquise encuentraque hastael 20 % de los hombres obtienen empleos en esta
categoria, mientras que para las mujeres sélo representa el 14 %. El trabajo
mejor remunerado lo tienen los hombres, tanto en el sector piblicoy privado
como en las diferentes actividades economicas.

La Zona Metropolitana Guadalajara pasé de un modelo local de sustitucion de
importaciones de productos manufactureros a otro de exportacion de manu-
facturas que ahora es exitoso con especial énfasis en la industria electronica
creativa, automotriz y alimenticia. Este proceso de territorios industriales y
comerciales,que se adhiere alaeconomiaglobal,se modificade un tradicional
dinamismo a uno nuevo con distintos patrones de riqueza (Micheli, 2012: 10).
Lazm Guadalajaravive latransformacion de un territorio que se caracteriza por
ser un polo de desarrollo de servicios y de manufactura, lo que compromete
a direccionar la formacion de un capital humano calificado y especializado, y
otro menos cualificado intenso en mano de obra barata, como el de las muje-
res,lo que asegura, un espacio de especializacidén manufacturero ad-hoc para
los inversionistas. Orlandinay Mora (2012:8-9) apuntan en este sentido que en
México se daun modelo de crecimiento que no generademandade suficiente
de mano de obra calificada, lo que significa un desajuste entre demanda y
oferta de empleo profesional. Pues como bien senalan existe una desigualdad
laboral en las economias urbanas mas integradas al mercado internacional
y esta desigualdad se traduce en mayores oportunidades para encontrar
empleos de calidad y remuneraciones mas elevadas entre quienes estudian
carreras tecnologicas afines alas necesidades de laeconomia globalizada. Pero
esta desigualdad, también la encontramos en las diferencias de género, pues
aquien se contrata en puestos especializados tanto en los servicios como en
la manufactura con mejores salarios es a los hombres, como se muestraen la
grafica siguiente.



Grafica 4. Ingresos en laZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
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Sassen (2007), también apunta en esa misma direccion, que la division inter-
nacional del trabajo es mundial y se eligen espacios y territorios en donde la
produccion de lamano de obra de unaindustria manufacturera o de servicios
sea de bajo costo paraser competitivos a nivel global. En este caso, la zm Gua-
dalajaracuentaconun ejército de mano de obrafemeninade 780 mil mujeres,
dispuestas a trabajar con pagos de 1a 5 salarios minimos.

Lazm Guadalajara lograsituarse en un posicionamiento con factores externos,
tales como el generar una politicaal incremento de inversion de capital inter-
nacionaly mano de obra barata. Las empresas multinacionales se localizan en
regiones en donde el costo-beneficio-productivo les asegure ser competitivas
a nivel global. Las regiones locales conjugan el elemento externo con el in-
terno, pues tienen la necesidad lograr obtener nuevas inversiones con avance
econdmico, tecnoldgico y generar mas y nuevos empleos.

Por otro lado, hay condiciones locales como la naturaleza propia de cada
territorio, por ejemplo, la zm Guadalajara ofrece una infraestructura fisica con
parques y corredores industriales localizados dentro de la ciudad, ademas de
la infraestructura académica, vivienda, facil acceso a las fabricas, suficiente
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agua potable,y tranquilidad laboral, lo que facilita un mercado de trabajo con
baja rotaciéon de mano de obra.!°

Lazm Guadalajara cuenta con unainfraestructura educativa de universidades,
una pablicay varias privadas, que ofertan una capacidad educativa fortaleci-
da de un mercado laboral calificado. Se tiene la segunda universidad pablica
mas importante del pais (Universidad de Guadalajara) y una privada con un
enfoque tecnoldgico como es el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
(iteso) y la Universidad Autdnoma de Guadalajara (uAG) con una perspectiva
mas universalista. El factor educativo es clave, pues las inversiones alcanzan
sostener su mercado en la generacion de conocimiento que las instituciones
educativas les complementan, lo que propicia un ahorro sustancial en la for-
macion y capacitacion profesional.

No obstante, la zm Guadalajara se ha dividido en dos secciones: en una se re-
produce la mano de obra poco calificaday se ubica al oriente de la ciudad; en
la otra se reproducen los espacios con infraestructura habitacional, de recreo
y ocio, para un sector socioeconémico de la sociedad que se trata de traba-
jadores hombres calificados y con rangos empresariales importantes. En la
parte de laciudad donde habitan las mujeresy hombres no calificados, existen
diversas formas de interactuar en el espacio de la ciudad, y es aqui donde la
brechasalarial se nota mas. Las mujeres, son las que parecen moverse mas en
la ciudad, pues el 24 % de los hombres viven lo mas cerca posible alaempresa
tal como se muestra en la grafica 5.

10. En el caso de una firma electronica, se encontraron trabajadoras que tienen mas 18 afos laborando en el
mismo puesto, no obstante que ha cambiado la firma de AT&T, Lucent a Continental, quienes sefialan que
no les interesa cambiar de puesto ni de empresa.



Grafica 5. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Guadalajara 2016
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Las diferencias se muestran desde la estabilidad de un empleo formal flexible
y en precariedad para los descalificados, zonas habitacionales diferenciadas, asi
como lapresenciade fuentes de abastecimiento de agua potable.En ese sentido
la segmentacion, no se encuentra sélo en la profesion o en el oficio, sino en el
espacio donde se vive. Cuando se le pregunta a las mujeres cuanto tiempo le
dedican a trasladarse a su trabajo desde la unidad doméstica familiar, resalta
que los hombres hacen menos tiempo, pues ellos, por lo general cuentan con
vehiculo propio, mientras que las mujeres por el tipo de trabajo que realizan
y por lo salarios que reciben no cuentan con transporte propio (ver grafico 6).

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco

o]
=



00
N

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 6. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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Por otro lado, se destaca el rango de edad de las mujeres que laboran en lazm
Guadalajara, pues el 62 % de ellas se encuentra en un rango que va de los 26 a
los 44 anosy que se vincula con la edad reproductiva de la mujer. El resultado
es interesante, pues las mujeres que laboran en la zm Guadalajara combinan
trabajo productivo con trabajo reproductivo, aqui se debe de interpretar si
existe la suficiente infraestructura de guarderias y centros escolares con ho-
rarios extendidos que les faciliten ambos tipos de trabajo, en la grafica 7 se
muestra el rango de edad.



Grafica 7. Rango de edad de mujeres en laZM Guadalajara 2016
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Los resultados obtenidos coinciden con los estudios de Renddn (2003), el
fenomeno de la disminucion demografica de la maternidad también deno-
minada la cuna vacia,* es decir, cada vez mas las mujeres deciden no tener
hijos, esto se ha encontrado en otros paises desarrollados, como Noruega,
Finlandia, Espana e Italia, por mencionar algunos. Es por el mismo proceso
de mundializacion y de crisis econdmica, que las mujeres deciden postergar
la maternidad o no ejercerla. En la zm Guadalajara se encontré que el 17 % no
tiene hijos y que un porcentaje del 25 % senalatener de 1a 3 hijos de distintas
edades como lo muestra la grafica 8.

11. Por cuna vacia se entiende a los indices demograficos de la tasa de natalidad que han disminuido a nivel
mundial tanto en las naciones desarrolladas como las que se encuentran en desarrollo. En México, se esti-
maba que este fendomeno ya se estaba presentando de forma moderada.
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Grafica 8. Nimero de hijos de los encuestados en laZM Guadalajara 2016
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Lasuma de todas las desigualdades que van desde edad, estado civil, nGmero
de hijos, estar o no calificadas, el tiempo de traslado que invierten para ir al
trabajo, mas las diferencias de los ingresos salariales, es lo que nos muestra
una brecha salarial considerable en la zm Guadalajara, en la que los hombres
ganan hasta un 20 % mas que las mujeres como se observa en la grafica 9. Esta
varia de acuerdo a los rangos de los salarios pues de 1 a 2 salarios la brecha es
del 20 %, luego entre los 3 y 5 salarios minimos es del 1% y de 6 a 8 salarios
minimos es del 59 %.



Grafica 9. Brecha salarial en laZM Guadalajara.
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Zona Metropolitana Puerto Vallarta

En ese mismosentido,cuando se realiza el analisis de los salarios desagregados
por la Zona Metropolitana Puerto Vallarta se ha observado que el turismo se ha
consolidado como la principal actividad econdmica, seguida por la construc-
ciony en menor cantidad la actividad enfocada al comercio de ropay activi-
dades primarias como la agricultura, la ganaderiay la pesca. En el municipio
de Bahia de Banderas, que conforma esta zm, se tiene una economia mixtay
un sector primario importante, pero es en el sector terciario donde domina el

metropolitanas del estado de Jalisco
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empleoylaactividad econdmicaatravés de los servicios de alimentosy bebi-
das de laactividad turistica. De acuerdo a la PEA se generan aproximadamente
73 mil empleos para mujeres dedicadas a las actividades del sector turistico
principalmente con empleos de recamareras. El 45% de mujeres que labora
tiene un sueldo de 1 a 5 salarios minimos, como se muestra en la grafica 10.

Grafica 10. Ingresos en la ZM Puerto Vallarta 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
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El empleo en la region se concentra en la actividad turistica en servicios de
hospedaje, alimentacion, y construccion, pero es la actividad hotelera la que
genera el mayor nimero de puestos de trabajo, debido a la intensidad de
mano de obra que existe. Aunado a lo anterior se generan una gran cantidad
de empleos, con niveles de calificacion media y baja. La infraestructura con
la cual se cuenta ha permitido una mejor conexidon y mayor movilidad de
personas desde y hacia el extranjero, asi como del interior del pais, como se
muestra en la grafica 11.



Grafica 11. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Puerto Vallarta 2016
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Por la cercania del municipio, la mayoria de las trabajadoras de esta zm labora
cercano a la empresa en un 17 %, seguido por otra colonia y municipio, esto
significa que la mayoria de las poblaciones que trabaja, se transporta por sus
medios a través del transporte pablico y en otras ocasiones por el transporte
privado de las empresas hoteleras. Ahora en cuanto al tiempo de traslado que
les implica a las mujeres, dedicarse a organizar la responsabilidad domeéstica,
aqui se encuentra que el 32% invierte menos de una hora, como se muestra
en la grafical2.
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Grafica12. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Puerto Vallarta 2016
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En relacion al grupo de edad de la fuerza de trabaja en la zm Puerto Vallarta,
sucede lo mismo que en la zm Guadalajara, pues el 63 % de la mano de obra
femenina se encuentran en la edad productiva y reproductiva, lo que el cui-
dado de los hijos y de la responsabilidad de los cuidados familiares recae en
este rango de edad, como se muestra en la grafical3.



Grafica13. Rango de edad de mujeres en laZM Puerto Vallarta 2016
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Ahoraen cuanto al nimero de hijos,se encuentrael fendémeno de lacunavacia,
en mayor proporcion que en lazm Guadalajara, pues aqui representael 22 %, es
decir, las mujeres sefalan no tener hijos. Mientras que de aquellas que tienen
familia, el 39 % sefala que tiene de 1a 3 hijos,como se muestraen la grafical4.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

Grafica 14. Namero de hijos de los encuestados en laZM Puerto Vallarta 2016
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Estos factores econdémicos de la actividad turistica, se han convertido en un
polo de atraccion de la fuerza laboral tanto de mujeres y hombres en la zm,
lo que ha generado, la inmigracion de otros estados y otros paises, tanto de
mujeres como de hombres. Aunque no existen salarios altos, al menos se se-
nala que existen empleos.

Las desigualdades que van desde la edad, estado civil, niimero de hijos, estar o
no calificadas, tiempo de traslado que invierten parairal trabajo en lazm Puer-
to Vallarta, mas las diferencias de los ingresos salariales es lo que nos muestra
unabrechasalarial en estazona, no obstante que se encuestd a mayor niimero
de mujeres,se evidencio que en estazonaellas muestran mayor nivel educati-
voylogran teneringresos mayores que los hombres,también se identifico que
el otro género se muestra que perciben salarios altos, medios y bajos -grafica
15. La brechavaria de acuerdo a los rangos de los salarios minimos pues dela
2 labrechaes del 43%, luego entrelos3y5esdel 41%y de 6 a 8 es del 16 %.



Grafica 15. Brechasalarial en laZM Puerto Vallarta 2016
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Zona Metropolitana Ocotlan

Ahora, uno de los territorios que se ha considerado zona metropolitana es el
de Ocotldn, que junto con Poncitlan, son dos municipios que conforman el co-
rredor industrial de Jalisco, y que se han especializado en la mano de obra de
la manufactura. Es una zona metropolitana de tradicion sindical y obrera, con
una participacion del mercado de trabajo masculino a través de empresas
como Celanese, Nestlé y laindustria del mueble. Existe una PEA de mujeres de
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acuerdo con el INEGI de 18 453 mujeres que reciben salarios,en un 70 % de las
encuestas se percibe dela5salarios minimos lo cual se expone en la graficalé.

Grafica 16. Ingresos en laZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En esta zm los salarios altos no se reportan en importancia para el género
femenino pues las mujeres también encuentran empleos con una remune-
racion baja. Por otro lado, cuando se cuestiona el tiempo que dedican para
trasladarse al trabajo resalta que la mayoria de la poblacion de la fuerza de
trabajo se ubicadentro del casco de laciudad, que es en donde se encuentra
la mayoria de las empresas. El 46 % de ellas manifiestan hacer menos de una
hora para trasladarse a su trabajo, como se muestra en la grafica17.



Grafica17. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Ocotlan 2016
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Por lo anterior, los resultados muestran que el 27 % de las mujeres vive cerca
de laempresa o en otra colonia también cercana. Esta zm de Ocotlan muestra
unadinamica del entorno local muy particular, pues en uno de los municipios
no existe el transporte piblico urbano, sino que todo lo hacen a través del
transporte foraneo, eso sin duda perjudica el ingreso para las que salen fuera
del area, como se muestra en la grafica18.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 18. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016

El promedio de edad en esta zm es de 26 a 44 anos con un 61%, lo que co-
rresponde con la tendencia de las dos zm analizadas anteriores, aunque aqui
resalta que existe un 24 % de las mujeres que laboran con una edad de 15 a 25
anos, como se muestra en la grafica 19.



Grafica 19. Rango de edad de mujeres en la ZM Ocotlan 2016
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Finalmente,resaltael fendmeno de labajaen los hijos,lo que hoy se denomina
cunavacia, pues el 34 % de la poblacion encuestada en lazona, senala no tener
hijos, como se muestra en la grafica 20.

Grafica 20. Namero de hijos de los encuestados en laZM Ocotlan 2016
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Lasumade todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, nimero
de hijos, estar o no calificadas, el tiempo de traslado que invierten para ir al
trabajo en la zm de Ocotlan, mas las diferencias de los ingresos salariales es lo
que nos muestra una brecha salarial en esta zona de 21%, no obstante que se
encuestd a un mayor nimero de mujeres, se evidencid que en esta zona, ellas
muestran mayor nivel educativo y logran tener menores ingresos que los hom-
bres, también se identificd que el otro género percibe salarios altos, medios y
bajos -grafica 21.La brechavariade acuerdo a los rangos de los salarios minimos
puesdela?2labrechaesdel 70 %,entrelos3y5esde42%yde6a8esdel12%.

Grafica 21. Brecha salarial en laZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En la Zona Metropolitana Tepatitldn que incluye los municipios de Arandas,
San Miguel, San Ignacio Cerro Gordo y Tepatitlan de Morelos, se cuenta con
una organizacién productiva con base en ranchos ganaderos, granjas avico-
las, produccion porcing, industria tequilera e industria de la confeccion que
hacen un uso intensivo de la mano de obra local femenina. Predomina la
migracion a Estados Unidos*? y la inmigracion de trabajadores de otros es-
tados de la republica. De acuerdo con la revision de algunos estudios sobre
la agricultura se encuentra que, para la contratacion de trabajadores inmi-
grantes para el trabajo del campo, granja o rancho, es un alto consumidor de
fuerzalaboral de mujeresy hombres de comunidades locales, pero también
de Oaxacay Chiapas.

Existe una disparidad salarial en el empleo de la zm Tepatitlan, ya que una
jornada diaria es de 10 a 12 horas, los siete dias a lasemana, no cuentan con
seguridad social, el salario oscila entre los 5 dolares por diay ademas es nula
la presencia sindical.”® En esta zona, se tiene una PEA de 37 146 mujeres, de
las cuales el 60% de gana de 1 a 5 salarios minimos, mientras que con los
hombres la PEA es de cerca de 62 mil trabajadores, de los cuales el 19 % gana
delab salarios minimos, lo que indica un margen de diferencia tal como se
muestra en la grafica 22.

12. Cfr. El estudio que realiza José de Jesls Hernandez Lopez en relacion a la inmigracion de chiapanecos para
trabajar en el cultivo del agave en el municipio de Arandas.

13. De acuerdo con el Sistema Estatal de Informacion de Jalisco s6lo 54 mil trabajadores del campo en todo el
estado de Jalisco cuentan con seguridad social.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco

1]
~



[}
[}

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

Grafica 22. Ingresos en la ZM Tepatitlan 2016
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El estudio reveld que el trabajo de mujeres en las granjas avicolas es un empleo
temporal, pues en determinados meses del ano deben vacunar a las gallinas
y también se encontrd que las mujeres son las que recogen los huevos y los
empacan. Es unamano de obrafemeninaintensiva en el proceso productivo de
acumulacion de capital de las granjas. Igual sucede con las maquiladoras de ropa
en el trabajo a domicilio, asi como en empresas establecidas para el mercado
nacional e internacional. Es sorprendente,como las mujeres jévenes en laregion
producen ropa de marcas de uniformes escolares para tiendas de prestigio en
el mercado norteamericano.

En lazm Tepatitlan ha predominado la actividad lechera, y esta se considera
un “factor de homogeneidad regional”. El sistema agroindustrial lechero
mexicano presenta notables diferencias, por las formas de producir, el nivel
tecnologico y la interaccion con la agroindustria. Esta se caracteriza por
un sistema familiar que proveen diariamente de leche fresca a una gran
firma lechera de Guadalajara. Esta se caracteriza por unidades de produc-
cion que son relativamente pequenas y estan diversificadas por toda la zm
(rancherias). Proviene de dos esquemas de organizacidn productiva los



empresariales o tecnificados y los familiares o semi-tecnificados. La mano
de obra es casi exclusivamente de origen familiar (mujeres ordefadoras) y es
aprovechada intensivamente, debido al alto grado de mecanizacion de estas
empresas (Martinez 2004).*

En San Miguel el Alto, predomina la industria domiciliar que se vincula con
un trabajo artesanal que desempenan mujeres y ninos. Se ha encontrado la
produccion de maquila para laindustria de la confeccion parala ciudad de Los
Angeles, California, como para la ciudad de México.”® Lo importante de este
sector es que también ha funcionado como un factor de cohesion interregio-
nal y vinculacion extra regional, como se muestra en la grafica 23.

14. Es importante sefalar que por realizar esta actividad en la unidad doméstica no reciben salarios ni las
mujeres ni los hombres, es parte de la actividad econémica de la vida familiar. Por ello, cuando los jovenes
encuentran un empleo asalariado lo ven como una oportunidad de independencia econémica familiar.

15. Confrontar con el texto de Partida (2008) Sobre el trabajo domiciliar en los Altos de Jalisco, publicado en Glo-
balizacion y regiones, en el Primer Encuentro Nacional de estudiosos de la region, en la ciudad de Ocotlan
en noviembre de 2007.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 23. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Tepatitlan 2016
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Los centros de trabajo se encuentran en toda la region. En San Ignacio Cerro
Gordo laempresaFemsa elabora mermeladas parafirmas de galletasy cereales;
y sus trabajadoras pueden ser de Tepatitlan o de San Miguel. De igual manera
dentro del municipio de Tepatitlan, en la delegacion de Capilla de Guadalupe,
se contratan trabajadoras de toda la regién de San Ignacio o de Tepatitlan,
inclusive de Acatic. Aqui se encuentra un flujo de mano de obra dentro de la
dinamica econdémica de la zm. Arandas y San Miguel son muy cercanos en las
actividades comerciales de servicios y de manufactura, aqui se encuentra los



principales productos a nivel nacional de paneles solares para el aguay la luz,
que emplean fuerza de trabajo femenina, como se muestra en la grafica 24.

Grafica 24. Tiempo de traslado al trabajo en la ZM Tepatitlan 2016
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Esta region se ha caracterizado por ser un punto de encuentro para la co-
mercializacion, asi como un lugar de intercambio de productos artesanales
y textiles, ha sido un espacio regulador del comercio regional, sobre todo
de textiles y animales (Pérez, 2007:192). Existe una actividad econdmica
tradicional basada en la produccion de productos primarios, pero también
existen nuevas actividades econdmicas como la manufactura de panelesy
lamaquiladora de ropa parala exportacion. Estazm es de suma importancia,
pues muestra una heterogeneidad de factores que hacen que la oferta labo-
ral sea atractiva para un mercado segmentado, sin embargo, otros repelen a
estas actividades econdmicas y optan por la migracion.
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N

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

El 47 % de las mujeres en edad productiva que laboran en la zm Tepatitlan se
encuentra en un rango de los 26 a los 44 anos, pero a diferencia de las zonas
metropolitanas analizadas previamente, el 43 % de las mujeres se encuentran
en el rango de los 15 a 25 anos de edad, es decir, es una poblacion de mujeres
jovenes que sevinculacon laedad reproductiva. Ello significa,que cuando ter-
minan de estudiar la secundaria, laopcion es incorporarse al mercado laboral,
como se muestra en la grafica 25.

Grafica 25. Rango de edad de mujeres en la ZM Tepatitlan 2016
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En relacion al nimero de hijos que tienen las mujeres en lazona -al igual que
en la zm de Ocotlan-, un promedio del 37 % de la poblacion encuestada no
tienen hijos, es decir,latendenciade lacunavaciaesalta,quizas aqui es porque
la mayoria de las encuestadas eran jovenes, sin embargo, es un hallazgo saber
que ahora las mujeres, prefieren postergar la maternidad, como se muestra
en la grafica 26.



Grafica 26. Namero de hijos de los encuestados en laZM Tepatitlan 2016
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La zm Tepatitlan tiene arraigados los principios culturales de mujer, familiay
religion,sin embargo, en la practica, el mercado laboral femenino esta presen-
tey halogrado mantenerlas unidades domésticas familiares,en un sentido de
competencia global de la mano de obra de mujeres y hombres.

La suma de todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, na-
mero de hijos, estar o no calificadas, el tiempo de traslado que invierten para
ir al trabajo en la zm Tepatitlan, mas las diferencias de los ingresos salariales,
muestra una brecha salarial en esta zona del 26 %, a pesar de que se encuestd
a un mayor nimero de mujeres, se demostrd que en esta zona ellas muestran
mayor nivel educativo, pero logran tener menores ingresos que los hombres
-grafica 27. La brecha varia de acuerdo a los rangos de los salarios minimos
puesdela?2labrechaesdel 78%,entre3y5esde36%yde6a8esdel 26 %.
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 27. Brechasalarial en laZM Tepatitlan 2016

B Mujeres Il Hombres

89%
1a 2 salario minimos

Brecha salarial

3 a5 salarios minimos

Brecha salarial

6 a 8 salarios minimos

Brecha salarial

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Zona Metropolitana Lagos

La Zona Metropolitana Lagos se centra en dos municipios: Lagos de Moreno y
San Juan de los Lagos. El primero cuenta con dinamismo econdmico e indus-
trial importante, pues establece un mercado con los estados de Guanajuato
y Aguascalientes, ademas, se enlaza con la carretera nacional hacia la ciudad
de México y hacia las fronteras de Estados Unidos. Es una posicion regional
que le permite ser competitivo. Puede ser de las zm con mayor despegue



manufacturero y comercial por la ubicacién de su territorio, por lo que es un
empleador de mano de obra paraempresas automotricesy de alimentos. Esta
zM cuenta con una PEA 31 mil mujeres que son insuficientes para cubrir los
puestos de trabajo, que se han generado en la zona de acuerdo a lo sefalado
por las autoridades de esos municipios. Otra de las actividades economicas
actuales, es sin duda el turismo religioso, pues San Juan de los Lagos ocupa el
segundo lugar de afluencia turistica en el estado de Jalisco de acuerdo con la
informacion de la secretaria del Turismo en Jalisco (seTusaL). Se ha generado
el trabajo de agencias de viajes y servicios turisticos a través de automoéviles
y autobuses. En relacion a los extranjeros o migrantes, estos proceden princi-
palmente de Californiay Texas en donde existe el mayor Santuario construido
en Estados Unidos en honoralaVirgen de San Juan de los Lagos (Pérez, 2007).
Tanta ha sido la importancia de este sector que, en el 2002, de acuerdo con
la fuente del seTuJAL, la region de Los Altos recibidé mas de 4 739 129 de asis-
tentes, este dato es relevante, pues recibe mas visitantes que Puerto Vallarta
al afo (Ibidem).

Grafica 28. Ingresos en laZM Lagos 2016
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Como se muestra en la grafica anterior, el 62% de las mujeres que laboran
reciben delab5 salarios minimos, por lo tanto, existen suficientes empleos, sin
embargo, las mujeres de mayor rango sélo representan el 12 %.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco

105

o}



106

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Por otro lado, el 44 % dedica menos de una hora paratrasladarse atrabajarala
zm Lagos, no obstante, que esta zona es amplia en extensiony las actividades
econdmicas se realizan en el primer cuadro de la ciudad, ver grafica 29.

Grafica 29. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Lagos 2016
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Algo importante de mencionar es que los centros de trabajo estan ubicados
en lugares conocidos portodosy en los centros de habitacion de las unidades
domeésticas familiares, lo que representa un ahorro en traslados y despla-
zamientos para ir a laborar. Esta zm difiere con las zonas metropolitanas de



Guadalajara, Puerto Vallarta y Tepatitlan, en que en estas se requiere de la
movilidad para poder participar en el mercado laboral y que por lo general es
costeada por las trabajadoras, ver grafica 30.

Grafica 30. Ubicacion de la unidad doméstica en la Mujeres ZM Lagos 2016
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La tendencia a los grupos de edad no varia mucho en esta zm a diferencia
de la de Tepatitlan como ya se expuso, pues aqui el 60 % de las mujeres que
trabaja en edad productivay reproductiva va de los 26 a los 44 anos, en este
caso, no se detectaron trabajadores mayores de edad de los 65 anos tal como
se muestra en la grafica 31.
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 31. Rango de edad de mujeres en laZM Lagos 2016
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En cuanto al nimero de hijos de las mujeres trabajadoras de zm Lagos el 36 %
tiene de 1 a 3 hijos. El tema de la cuna vacia aqui es bajo en relacion a las otras
zm, pues esdel 26 % (adiferenciade las otras que eran del 37 %). Larazon puede
ser,que aqui el mercado laboral muestra una mayor estabilidad de la ofertay
demanda de los empleos lo que les permite, compensar las actividades pro-
ductivas, ver grafica 32.



Grafica 32. NGmero de hijos de los encuestados en laZM Lagos 2016
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Lasumade todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, niime-
ro de hijos, estar o no calificadas, el tiempo de traslado que invierten parairal
trabajo en la zm Lagos, mas las diferencias de los ingresos salariales, muestra
una brecha salarial en esta zona; aunque se encuesté a un mayor nimero de
mujeres,se comprobd que, en estazona, ellas muestran mayor nivel educativo
pero logran tener menoresingresos que los hombres quienes perciben salarios
altos, medios y bajos, ver grafica 33. La brecha varia de acuerdo a los rangos de
los salarios minimos pues de 1a 2 la brecha es del 56 %, entre los 3y 5 es del
36%yde6a8esdel50%.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 33. Brecha salarial en laZM Lagos 2016
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Zona Metropolitana Valles

Una de las zm mas cercana a la zm Guadalajara, es la denominada Zona Metro-
politana Valles en la cual se analizaron tres municipios: Ameca, Talay Amatitan.
Aquise tiene unaactividad econémica fundamental en el sector primario con
laactividad agropecuaria del maiz, lacana,y el tequila principalmente. Estazm
cuenta con industrias grandes de firmas alimenticias como de productos en-



latados Carey, el ingenio azucarero de Tala, y la industria artesanal del tequila.
La PEA de mujeres se calcula en aproximadamente 18 mil, lo que asegura una
fuerza laboral considerable para el apoyo de la economia local.

Estaes unade las zm donde las mujeres reciben mayores ingresos pues el 25%
de las mujeres que trabajan logran salarios de 6 a 8 mientras que el 51% de las
asalariadas reciben de 1 a 5 salarios minimos. Esta mejora se puede explicar,
pues existe una actividad econémica de movilidad en las empresas y en los
servicios, como se muestra en la siguiente grafica 34.

Grafica 34. Ingresos en laZM Valles 2016
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Al igual que en los casos anteriores, las mujeres trabajan en empresas no
alejadas de su unidad domeéstica familiar, pues eso les permite contar con un
ahorro de los ingresos y una mayor movilidad, ver grafica 35.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 35. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Valles 2016
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Cuando se realiza el analisis del tiempo que dedican para trasladarse de su
hogaraltrabajo,se encuentraun 68 %,uno de los porcentajes mas altos,yaque
es una zm con los centros de trabajo cercanos a la unidad doméstica familiar,
como se muestra en la grafica 36.



Grafica 36. Tiempo de traslado al trabajo en la ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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Por otro lado, se encuentra que el 55% de mujeres en edad productiva y
reproductiva esta en el rango del 26 a 44 anos, pero aqui también resalta la
existenciade unamano de obrafemenina, que laboraen el rango de edad de15
a 25 anosy representan el 31% de las mujeres como se expone en la grafica 37.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 37. Rango de edad de mujeres en laZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En relacion al nGmero de hijos que tienen las mujeres que trabajan, el 41%
tiene de 1a 3 hijos, pero en relacién a la cunavacia, también hay una alta can-
tidad, pues el 31% sefnala no tener hijos. Se puede pensar, que esta es una de
las zm con equilibrio en lamano de obra entre lo que ofertay lo que demanda
la region, quizas es una zona favorecida por la cercania con lazm Guadalajara,
como se muestra en la siguiente grafica 38.



Grafica 38. Nimero de hijos de los encuestados en laZM Valles 2016
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Lasumadetodas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, nime-
ro de hijos, estar o no calificadas, el tiempo de traslado que invierten parair al
trabajo en la zm Valles, mas las diferencias de los ingresos salariales, muestra
una brecha salarial en esta zona, a pesar de que se encuestd a un mayor nd-
mero de mujeres, se confirmd que en esta zona ellas muestran mayor nivel
educativo pero tienen menores ingresos que los hombres quienes perciben
salarios altos, medios y bajos, ver grafica 39. La brecha varia de acuerdo a los
rangos de los salarios minimos pues dela2 salarios labrechaes del 52 %, entre
los 3y 5salarios es del 50% y de 6 a 8 es del 64 %.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 39. Brecha salarial en lazM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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Zona Metropolitana Sur

La Zona Metropolitana Sur para este estudio esta delimitada por Ciudad Guz-
man, Zapoltiticy Gdmez Farias, tres comunidades con un dinamismo econ6-
mico dedicado al sector primario de la agricultura con grandes inversiones
de capital espanol y francés de la industria aguateray de los invernaderos de
frutas como la fresa, el jitomate cherry y la uva, por mencionar algunas. Ade-
mas, cuenta con un sector de servicios, tiene una Pea de 23 225 mujeres que



se involucran en el mercado laboral de la zona. El 53 % de la poblacion recibe
de 1a 5 salarios minimos y sélo el 15% logra recibir de 6 a 8 salarios minimos,
como se muestra en la grafica 40.

Grifica 40. Ingresos en laZM Sur 2016
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En lazm Sur, a diferencia de las otras zonas metropolitanas, se descubrié que
las empresas se encuentran lejos de la unidad domeéstica familiar, pues los
centros de trabajo se ubican en el campoy en los valles, en donde las mujeres
laboran como jornaleras, ver grafico 41.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 41. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Sur 2016
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El tiempo de traslado de las trabajadoras es de menos de una hora como se
expone en la grafica 42, pero ademas del transporte piblico local se observa
una gran actividad de transportes privados contratados por la compaia en
donde laboran y que movilizan a la fuerza de trabajo en toda la zona, el 55%
senala hacer menos de 1 hora de tiempo a su trabajo.



Grafica 42. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Sur 2016
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En relacion al grupo de edad la tendencia es similar al resto de las otras zonas
metropolitanas y no se muestran contrastes, pues el 64 % de las mujeres se
encuentran en el rango de los 26 a los 44 afnos de edad como se muestra en
la grafica 43.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

Grafica 43. Rango de edad de mujeres en laZM Sur 2016
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En relacion al nimero de hijos, la muestra senala que el 39% de las mujeres
tiene de1a3 hijosy que el 25% no tiene hijos, existe pues, el fenomeno de la
cunavacia en donde hay una decisién de no tener hijos o disminuir el nimero
de hijos que se quieren tener,como se muestra en la grafica 44.



Grafica 44. Namero de hijos de los encuestados en laZM Sur 2016
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La suma de todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, na-
mero de hijos, estar o calificadas, el tiempo de traslado que invierten parair al
trabajo en lazm Sur, mas las diferencias de los ingresos salariales, muestra una
brechasalarial en esta zona,y aun cuando se encuest6 a un mayor niimero de
mujeres, se evidencio que en esta zona ellas muestran mayor nivel educativo
pero sus ingresos son menores que los de los hombres, quienes perciben sa-
larios altos, medios y bajos, grafica 45. La brecha varia de acuerdo a los rangos
de los salarios pues de 1 a 2 salarios minimos la brecha es del 82 %, entre los 3
y 5salarios es del 34 % y de 6 a 8 no hay diferencia.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 45. Brechasalarial en laZM Sur 2016
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Zona Metropolitana Sureste

Posteriormente, se encuentra la Zona Metropolitana Sureste en la cual se incor-
poran los municipios de Autlan, El Grullo y El Limdn. Esta region se dedica al
sector primario de laagriculturay la ganaderia. Cuenta con una Pea de 12 280
mujeres aproximadamente, de las cuales el 57 % percibe salarios dela5y
s6lo el 12 % recibe de 6 a 8 salarios minimos, como se muestra en la grafica 46.
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En esta zona no existen suficientes medios de comunicacion entre los muni-
cipios, cada una de ellas resuelve el traslado de las trabajadoras y se encuen-
tran una diversidad de empresas y negocios en la zona como se muestra en

Grafica 46. Ingresos en laZM Sureste 2016
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la grafica 47.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 47. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Sureste 2016
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El 60 % de las trabajadoras senala que el tiempo que emplean paratrasladarse
al centro de trabajo es menoraunahora, como se muestraen la grafica48.Las
actividades se encuentran por toda lazonay cerca de un lugar a otro.



Grafica 48. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Sureste 2016
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Se encuentra una fuerza joven de trabajadoras femeninas, pues el rango de
edad de las mujeres de15a 25 anos esdel 39 %, mientras que el siguiente rango
es del 52 % para mujeres con una edad de 26 a 44 anos como se muestra en
la grafica 49.

Grafica 49. Rango de edad de mujeres en laZM Sureste 2016
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

En relacion al nUmero de hijos, en esta zm es de los mas bajos, ya que solo el
27 % dicetenerdela3lyel 31%senalanotenerninguno porlasituacion de que
son jovenes o por el fendmeno de la cuna vacia ya que deciden no tenerlos,
ver grafica 50.

Grafica 50. Nimero de hijos de los encuestados en laZM Sureste 2016
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La suma de todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, nG-
mero de hijos, estar o no calificada, el tiempo de traslado que invierten para
ir al trabajo en la zm Sureste, mas las diferencias de los ingresos salariales,
muestra una brecha salarial en esta zona, no obstante que se encuestd a un
mayor nimero de mujeres, se probd que en esta zona ellas tienen un mayor
nivel educativo pero menores ingresos que los hombres, quienes perciben
salarios altos, medios y bajos, ver grafica 51. La brecha varia de acuerdo a los
rangos de los salarios minimos pues de 1a 2 la brecha es del 46 %, entre 3y 5
es del 56 % y de 6 a 8 no existe diferencia.



Grafica 51. Brecha salarial en laZM Sureste 2016
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Zona Metropolitana Mazamitla

La Zona Metropolitana Mazamitla incluye para este estudio dos municipios:
Mazamitlay Tamazula,ambos dedicados al sector primario de la ganaderiay la
agricultura,ademas del servicio de laindustria hoteleray turistica que se ofrece
en la zona. Se cuenta con una Pea de 5 mil mujeres trabajadoras dedicadas a la
actividad del campo, venta de articulos, camareras, entre otros. Los ingresos son
de los mas bajos, pues el 65% de ellas percibe de 1 a 5 salarios minimos pero
el 52 % s6lo recibe de 1a 2 salarios minimos como se muestra en la grafica 52.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

Grafica 52. Ingresos en laZM Mazamitla 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
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En el lugar donde trabajan las mujeres, a diferencia de las otras zonas metro-
politanas estudiadas, no es un lugar cercano de la empresa, pues dependen
de las delegaciones en donde realizan el trabajo, ver grafica 53.



Grafica 53. Ubicacion de la unidad doméstica en laZM Mazamitla 2016
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El 59 % de las mujeres senala que no invierten mucho tiempo para trasladarse
atrabajar, pues mencionan que el traslado menoraunahora,como se muestra
en lasiguiente grafica 54.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 54. Tiempo de traslado al trabajo en laZM Mazamitla 2016
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En esta zm el comportamiento del mercado laboral esta dirigido a un seg-
mento de la poblacion en el que la edad de las mujeres es uno de los rangos
mas concentrados, es decir, en esta zona no se dispersa, pues el 71% de las
trabajadoras tiene de 26 a 44 ahos, como se muestra en la grafica 55.



Grafica 55. Rango de edad de mujeres en laZM Mazamitla 2016
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El nimero de hijos también se concentra, pues el 45% de las mujeres que
trabajan tienen de 1 a 3 hijos, lo que significa que las mujeres se dedican a la
vida productiva y reproductiva y que realizan las dos actividades al mismo
tiempo.Enrelacionalacunavacia,aquies bajo el porcentaje como se muestra
en la grafica 56.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 56. Nimero de hijos de los encuestados en laZM Mazamitla 2016
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016

La suma de todas las desigualdades que van desde la edad, estado civil, nG-
mero de hijos, estar o no calificadas o no calificadas, el tiempo de traslado
que invierten parair al trabajo en lazm Mazamitla, mas las diferencias de los
ingresos salariales, muestra una brecha salarial en esta zona. A pesar de que
se encuestd mayor cantidad de mujeres, se confirmd que en esta zona ellas
poseen un mayor nivel educativo, sin embargo, tienen menores ingresos que
los hombres,identificandose que estos Gltimos perciben salarios altos, medios
y bajos, ver grafica 57. La brecha varia de acuerdo a los rangos de los salarios
pues de 1 a 2 salarios minimos la brecha es del 84 %, entre 3 y 5 no hay dife-
rencia %y de 6 a 8 es del 60 %.



Grafica 57. Brecha salarial en laZM Mazamitla 2016
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Como se ha mostrado a lo largo de este apartado, las mujeres inciden en el
cambio técnico y estructural de la economia, en conjunto con las que ahora
tienen menos ninos para incorporarse mejor al trabajo asalariado. Las causas
de laincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo varian; a partir de la
crisisecondmicano sélo lo hacen mujeres casadasy con hijos,sino también las
solteras, las jefas de hogary las familias de bajos ingresos que buscan aportar
al ingreso familiar ante la caida del salario medio de los varones.

3. La brechasalarial en el mercado laboral de las zonas

metropolitanas del estado de Jalisco
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Nivel de escolaridad de las mujeres
en las Zonas Metropolitanas de Jalisco






Introduccion

En este apartado se exponen los niveles de escolaridad de las trabajadorasy
las caracteristicas generales que tienen paraincorporarse al mercado laboral
de Jalisco. Como se sefnala en el capitulo dos, los niveles de escolaridad son
un factorimportante para ampliar las posibilidades de accedera un empleo
formal, aunque el grado de exigencia para que ello ocurra es significativa-
mente mayor para las mujeres que para los hombres. También se muestra la
percepcion de ellas respecto haciasi les permitieron estudiar en su familia,
esto con el fin de valorar el aspecto cultural de si deben estudiar o no para
participar en el mundo laboral.

Pues como bien se sabe, de acuerdo a la teoria del capital humano del trabajo
segmentado, se ha encontrado que la mujer, al tener mas anos de estudio
amplia relativamente su disposicion a insertarse en mejores condiciones a la
actividad laboral.

De igual forma, existe una segmentacion del espacio y del territorio, pues
no todas las zonas metropolitanas urbanas y rurales analizadas tienen la
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suficiente infraestructura y cobertura para las necesidades de la educacion
técnica, media superiory superior, lo que pone a las mujeres en una posicion
de desventaja en relacion a los hombres, pues muchas de ellas llegan a tener
solo estudios de secundaria. En Jalisco, el grado promedio de escolaridad de la
poblacion de15anosy mas,esde 9.2,lo que equivale apoco mas de secundaria
concluida tanto para mujeres como para hombres.

En este estudio se muestra que algunas zonas alin no cuentan con lasuficiente
infraestructura educativa o cobertura, lo que, sin duda, disminuye las posibi-
lidades para las mujeres de lograr mayores niveles de escolaridad y estar en
mejores condiciones de competencia para el mercado laboral. A pesar de que
en la entidad va en aumento el nivel de escolaridad de la poblacion, pues en
los Gltimos anos haincrementado en relacién al nivel nacional,aun no se llega
al bachillerato completo.

Las encuestas de empleadores empresariales indican que,aunque se han ele-
vado los anos de escolaridad, no necesariamente garantizan el dominio de ha-
bilidades basicas paraque las mujeres jovenes que ingresan al mercado laboral
tengan mas oportunidades. Esto conlleva a buscar que el conocimiento que
se transmite en la formacion escolar sea de calidad y logre interiorizarse, uti-
lizarse efectivamentey actualizarse alo largo de lavida laboral de las mujeres.

Para este sector empresarial, es importante fomentar las habilidades de las
mujeres egresadas del sistema educativo, para que sean Qtiles al sector pro-
ductivoy se involucren al mercado laboral, con mayor éxito y prosperidad en
la vida laboral. Para el sector empresarial, la forma de ensenar y aprender se
tiene que replantear desde la formacion inicial, para que las mujeres puedan
responder a los cambios en los mercados de trabajo con mayor calificacion
para el empleo.

El estado tiene experiencias interesantes en diversos ambitos, en cuanto a
mejorar la vinculacion entre el sector educativo y el empresarial, se registran
casos interesantes en la educacion media superiory superior. Se han promo-
vido practicas profesionales en empresas, diseno de curriculo a la medida de
determinadas industrias e incluso modelos de formacion dual como los que
operan en Alemania, Suiza o Austria. La Secretaria de Educacion Piblica (sep)
a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (sems) y el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), en coordinacion con la



Confederacion Patronal de laRepUblica Mexicana (copARMEX),y con laasesoria
delaCamaraMéxico-Alemanade Comercio e Industria (cAMEXA) desarrollaron
en 2013 el Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFD), el cual retomallos ele-
mentos esenciales del modelo dual alemany los adaptaa larealidad nacional.

Cuadro 13. Escuelas en Jalisco con el Modelo Dual 2015

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 032 Francisco Medina Ascencio
Mexicano Italiano - 14DPTO009F

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 75 - 14DPTO012T

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 258 Zapopan Ii - 14DPTO015Q

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 293 Vallarta 11 293 - 14DPTO0170

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de sems.gob.mx, 2015.

A nivel de educacion superior técnica, los institutos tecnologicos y las univer-
sidades tecnoldgicasapoyan el crecimiento econdmico regional y han logrado
adaptarse agilmente a las necesidades de las industrias locales. Ofrecen ase-
sorfatécnicay servicios de formacion al sector productivo y sus egresados al-
canzan unatasade empleabilidad de hastael 80 %.Sin embargo,son esfuerzos
relativamente recientes, que alin no logran cubrir el ciclo completo de lavida
laboral de una persona para permitirle seguir accediendo a oportunidades de
formacion de calidad de manera continua.

El sector educativo lo integran: la Direccion General de Educacién Tecnologia
Industrial (pGeTi); la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
(pGEeTA); la Direccidén General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
(pGecyT™); la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico de laSubsecre-
taria (cospac); el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (coNnA-
LEP) —invitado permanente-; el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (ceTi)
-invitado permanente-; el Consejo Nacional de Normalizaciony Certificacion
de Competencias Laborales (conocERr) -invitado permanente-; el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (cecyTE) -invitado especial.

También a través de la sep, la Direccion General de Centros de Formacion para
el Trabajo (pGcFT), se puso en marcha el programa Capacita T El futuro en tus
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manos, con el proposito de apoyar en el desarrollo de las competencias la-
borales. Aqui también participan la Direccion General Tecnolégica Industrial
(paTi), Centros de Formacion para el Trabajo (pGcrT) y Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria (DGETA), como se muestra en el cuadro 14.

Cuadro 14. CECATI, CBTA, CBTIS, CETIS en el estado de Jalisco

Municipio CECATI CBTA CBTIS CETIS
Guadalajara 007 19 49 63
Guadalajara 015 127 70
Guadalajara 016 244
Tlaquepaque 051
Zapopan 056
Guadalajara 161
Guadalajara 190

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos sems.gob.mx

En el PND de 1995-2000, se propuso dar impulso a la formacion para el tra-
bajo, creando bajo convenio de coordinacion entre los Gobiernos Federal y
Estatal, los Institutos de Capacitacion para el Trabajo. Luego en 2013 se cred el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, para atender
a las empresas en materia de capacitacion a su personal, ademas para dar
la oportunidad a jovenes que no han podido ingresar a las modalidades de
Educacion Media Superior, proporcionandoles herramientas para ingresar al
mercado laborar o auto emplearse. Actualmente, existen 454 Unidades de
Capacitacion y Acciones Méviles en los estados. En Jalisco estan presentes
en 14 municipios y en 5 acciones moviles, como se muestra en el cuadro 15.

Sin embargo, estas medidas no han sido suficiente, ha habido una falta de
vision estratégicaen laplaneaciony ofertade las politicas de empleoy capaci-
tacion. Muchos de los programas plblicos se enfocan en servicios que derivan



en empleo precario, sin un potencial de desarrollo,y no en aquellas areas que
le permitan al trabajador ser mejorar sus habilidades, tener mayor movilidad
laboral y evolucionar en su carrera profesional. Lo anterior tiene que ver con
laausenciade una politica de Estado que impulse la capacitacion haciadonde
haya potencial de inversion y creacion de empleos de calidad.

Cuadro 15. Instituto de Formacion para el Trabajo de Jalisco 2016

Unidades de Capacitacion (14) Acciones Mbviles (5)
- Amatitan - Chapala
- Arandas - Cihuatlan
- Autlan de Navarro - Guadalajara (Region Sureste)
- Cd.Guzman / Zapotlan El Grande - Mascota
- Huejuquilla El Alto - Tepatitlan de Morelos
- Ixtlahuacan de los Membrillos
- Lagos de Moreno
- Puerto Vallarta
- Puerto Vallarta cENALTUR Centro

Nacional de Alto Turismo
San Julian

Tlajomulco de Zaniga
Tlaguepaque

Villa Hidalgo

Zapopan

NN A

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de dgcft.sems.gob.mx

Este capitulo se divide en dos apartados, en el primero se muestra la situacion
general de los niveles de escolaridad de las mujeres. En el segundo, se expone
las percepciones cultuales de las mujeres sobre el estudio y el género.

1. Nivel de Escolaridad de las mujeres
en las zonas metropolitanas de Jalisco

Lazmg, no obstante que se encuentra en ellatoda lainfraestructura de educa-
cion a nivel estatal de todos los niveles piblico y privado, aqui se encuentra,
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que las mujeres, son las que reportan niveles de educacién mas bajos, pues
como se muestra en la grafica 58, el nivel de escolaridad mas importante es el
de la licenciatura, luego secundaria, seguido por el bachillerato y las carreras
técnicas. Son los hombres con un 60 % quienes cuentan con mayor forma-
cion por el trabajo. Aqui se encuentra también en la zmc el mayor nimero de
personas que no sabe leery escribir,sin embargo, desempefan labores dentro
del trabajo formal.

Grafica 58. Nivel de estudios en laZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.



Cuando se les pregunta a las mujeres si les gustaria estudiar mas, el 39% de
las mujeres senala que si, mientras quienes respondieron que no, fue el 4 %.
Es decir, las mujeres siempre quieren seguir estudiando, pero por cuestiones
de tiempo, dinero y familia no logran mejorar su nivel de escolaridad, como
se muestra en la grafica 59.

Grafica 59. Quieren continuar sus estudios ZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Para el caso de la zm Puerto Vallarta, que cuenta con una cobertura e infraes-
tructura importante de instituciones educativas piblicas y privadas, muestra
unasituacion interesante, pues la mayoria de las mujeres tienen formacion de
primariay secundaria; aquitambién se detectaron mujeres con niveles de pos-
grado, pues algunas de las encuestadas eran directoras de empresas. También
se revel6 que muchas mujeres no son nacidas o formadas educacionalmente
en el estado, sino que vienen de otros estados, ver grafica 60.

4. Nivel de escolaridad de las mujeres
en las Zonas Metropolitanas de Jalisco

[
Y
w



[
)
E

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 60. Nivel de estudios en laZM Puerto Vallarta (2016)
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Las mujeres de la zm Puerto Vallarta, que desean continuar sus estudios re-
presentan el 64 % como se muestra en la grafica 61. No obstante que existen
diferentes instituciones educativas, porlos tiempos rigidos de las escuelas, por
las jornadas de trabajo largas y ademas por realizar tareas domeésticas, les es
dificil darse un tiempo para continuar con sus estudios. Asi mismo reconocen
que esa es una forma para lograr posicionarse en un mejor puesto.



Grafica 61. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Puerto Vallarta (2016)
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En cuanto alazm Tepatitlan, a pesar de que cuenta con el Centro Universitario
de los Altos que pertenece a la Universidad de Guadalajara, no logra cubrir las
necesidades de laeducacion superioren laregion, porlo que las mujeres optan
por emigrar a estudiar a los estados cercanos o alazme. La mayoria dejatrun-
cos los estudios de nivel superior. Aqui se muestra una carencia de cobertura
educativaentodos los niveles relacionados con el mercado de trabajo. Poreso
se concentran los resultados en la presencia de mujeres con la formacion de

secundaria, como se muestra en la grafica 62.
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9 Grafica 62. Nivel de estudios en laZM Tepatitlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Existe una necesidad de continuar mejorando las posibilidades de estudio,
puesde las mujeres de lazm Tepatitlan, el 67 % manifiesta que quiere continuar
consus estudios,aunque el factor cultural si hasido importante, pues alin exis-
te laidea que las mujeres son para el mundo reproductivo y no productivo,'®
como se muestra en la grafica 63.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

16. No obstante que las responsables de la cartera de género en el municipioy del Instituto Municipal de la Mujer
difieren del sindico, éste sefiala que las mujeres deben de continuar con el cuidado del hogary la familia.



Grafica 63. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Tepatitlan 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm Ocotlan es por tradicion la region con mayor historia laboral por las
industrias de Celanese y Nestlé, que han empleado en la mayor parte de su
historia hombres. Hoy esta zona cuenta con el Centro Universitario de la Cié-
nega de la Universidad de Guadalajara, que da cobertura a las poblaciones de
dos municipios, pero estaes insuficiente. Por ejemplo,en Poncitlan no cuentan
con un bachillerato, asi que las mujeres a lo mucho logran estudiar la secun-
daria o incorporarse en el mercado laboral de lazma (El Salto, Tlajomulco). Por
ello, es la secundaria el principal nivel de escolaridad. Se encuentran mujeres
con licenciatura concluida, pero son los niveles bajos, como se muestra en la
grafica 64.
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Grafica 64. Nivel escolaridad mujeres ZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En lazm Ocotlan, un 54 % de las mujeres sefala que quiere continuar con sus
estudios como lo muestralagrafica 65.Aunque esta region sigue unatradicion
obrera de la manufactura y la agroindustria, es una relacion del trabajo mas
orientada al género masculino.



Grafica 65. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm Lagos se encuentra una infraestructura educativa del nivel medio y
superior, pues se tiene el Centro Universitario de los Lagos, pero también exis-
ten los espacios del sistema media de educacion, ademas de la cercania con
Ledn, Guanajuato y de ahi con la Ciudad de México, las mujeres en esta region
tienen mayores opciones de estudios. Es de las zonas en donde se muestra
un mayor nivel de escolaridad entre bachillerato y licenciatura, como se ve
en la grafica 66.
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9 Grafica 66. Nivel de escolaridad mujeres ZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

A diferencia de las otras zonas, la zm Lagos es una region pujante que cuenta
con un dinamismo econdémico (nico, ademas la infraestructura de las carre-
teras que vinculan a la ciudad con el centro del pais y con el sur del estado de
Texas. El 53 % de las mujeres desea continuar sus estudios como se muestra
en la grafica 67.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.



Grafica 67. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Lazm Valles, centradaen la produccion al sector primario agroindustrial, cuen-
tacon unainfraestructura educativaimportante como el Centro Universitario
de los Valles de la Universidad de Guadalajara, las diferentes instancias del
sistema de educacion medio,y ademas con la cercania con la zma. Los niveles
de escolaridad de licenciaturay bachillerato para las mujeres se muestran en
la grafica 68.
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Grafica 68. Niveles de estudio mujeres ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

De cualquier forma, en esta zona las mujeres mantienen el interés de conti-
nuar con sus estudios para mejorar su posicion en el mercado laboral, como

se muestra en la grafica 69.
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Grafica 69. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En lazm Sur,como se mostrd en el capitulo anterior, es en Zapotlan el Grande
donde se concentra la economia local, el poder judicial y la infraestructura
educativa. Es importante senalar que cuenta con el Centro Universitario del
Sur de la Universidad de Guadalajara, instituciones educativas del nivel supe-
rior privadas,y ademas con el sistema medio superior. El nivel de escolaridad

en bachillerato y licenciatura para las mujeres se muestra en la grafica 70.
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9 Grafica 70. Nivel de estudios en la ZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Se muestra que en la zm Sur se tiene el mayor interés de continuar estudian-
do, como se muestra en la grafica 71. Sin duda, las mujeres reconocen en esta
zonalas oportunidades de trabajo que se pueden presentar con el dinamismo
econdmico de laregion y buscan mejores posiciones y ascensos.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.



Grafica 71. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2076..

La zm Sureste, caracterizada por el sector primario y por el sector servicios,
cuentacon unacoberturade laeducacion superior con el Centro Universitario
de la Costa Sur,ademas de los centros del sistema de educaciéon media. Aqui
en el nivel de escolaridad de las mujeres predomina el bachillerato y la licen-
ciatura como se muestra en la grafica 72.
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9 Grafica 72. Nivel de estudios en laZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Las mujeres de lazona desean continuarsus estudiosy su preparacion paralo-
grar coincidir con el mercado laboral,ya que saben que con ello pueden lograr
mejores ingresos y disminuir la brecha salarial entre mujeres y hombres. En la
grafica 73 se muestra como el 61% quiere continuar estudiando.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.



Grafica 73. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2076..

En la zm de Mazamitla, caracterizada por la actividad primariay la de ser-
vicios, se encuentra que el nivel de escolaridad es de secundariay carreras
técnicas, como se muestra en la grafica 74. Existe cobertura de los estudios
superiores y hay una relacion de mayor grado de escolaridad. En esta zona
no existe la opcion de estudiar una carrera profesional ya que tienen que ir
alazm Sur o en su defecto en lazme.
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9 Grafica 74. Nivel de estudios en laZM Mazamitla 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Elinterés de continuar sus estudios el 61 % como se muestraen la grafical6 %,
pues saben que la Gnica manera de continuar una mejora econémica es con
la formaciony la Grafica 75.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.



Grafica 75. Las mujeres quieren continuar estudios ZM Mazamitla 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Si bien las mujeres muestran un nivel de escolaridad de secundaria, existe
una tendencia a elevarse en las zonas en donde existe la cobertura univer-
sitaria y fuentes de empleo. Parece ser que la especializacion econdémica
de cada zona metropolitana esta vinculada con el elemento educativo, la
posibilidad de mejorar la brechasalarial entre mujeresy hombres es generar
una mayor cobertura educativay posibilidades flexibles de estudio para las
mujeres, no sblo en la rigidez de la educacion formal, sino en aquellas que
pueden ser en linea o en fines de semana. Existe una correlacion de tiempo
y dedicacion a superarse con los cuidados de la familia.

Aqui se hace notar, que las diferencias salariales favorecen a los trabajadores
mas educados en relacion a los menos educados, las mujeres para alcanzar
mejoras salariales requieren de un mayor nivel educativo, ademas de estar
vigentes en lo tecnoldgico, pues es donde se demandan mas empleos de
los educados, al mismo tiempo que se reducen los de las trabajadoras con
menores niveles de educacion. A este respecto senalan Hernandez, Garro y
Llamas (2000) que ello ha ocasionado que los menos educados aumentan
su presencia en el sector primario y como asalariados en el sector informal

4. Nivel de escolaridad de las mujeres
en las Zonas Metropolitanas de Jalisco
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urbano, es decir, que entre menos nivel de escolaridad tengan las mujeres,
queda en un segmento muy vulnerable de la informalidad urbanay empleos
en el sector primario con una clara desventaja para obtener mejores ingresos.

Ahoraotro aspecto que resaltaen el analisis es que el sector plblico sigue sien-
do el principal empleador de los egresados universitarios, principalmente de
aquellos que tienen estudios en humanidades y en administracion (Méndez
e Irepan, 2003:116), cuya relacion no es directa con el sector productivo. El
hallazgo en las zonas metropolitanas estudiadas, es que, en efecto, en donde
se encuentra un nivel de escolaridad de licenciatura importante son regio-
nes en donde los mayores empleadores son en el sector pablico (los mismos
municipios).



Trabajo calificado y no calificado
de las mujeres en las Zonas
Metropolitanas de Jalisco






Introduccion

En este capitulo se exponen los puestos de trabajo calificado y no calificado
que se tiene para las mujeres que trabajan en el mercado laboral femenino
en el estado de Jalisco. Como se senald en el capitulo 4, la vinculacion con la
educacion,ayudaalas mujeres a una mejorsituacion econdmica, sin embargo,
la proporcion de hombres ocupados en el sector formal es significativamente
superior al de las mujeres. En otras palabras, las mujeres necesitan, en prome-
dio,un nimero bastante superior de anos de estudio para lograr insertarse en
el sector formal. El porcentaje de mujeres ocupadas en un puesto en el sector
formal sélo es superior ala de los hombres entre los que tienen estudios post
secundarios,ademas que se combina con la antigliedad y rotacion laboral.

Por otro lado, se reconoce que son pocos los estudios realizados en paises en
desarrollo que sugieren que ladesigualdad salarial estaligadaaunaumento de
la diferencia salarial entre los trabajadores calificados y los menos calificados.
Hallazgos senalan el aumento de la diferencia salarial por calificacion. De
acuerdo con Herrera (1998) se mostrd que lavariacion porcentual de los ingre-
sos laborales de quienes s6lo habian cursado la ensefanza primariaaumento
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enun 0.8% entre 1987y 1993, mientras que los salarios de los trabajadores con
estudios universitarios subieron en un 0.68 %,y los salarios del personal del ni-
vel postsecundario con 25 a 32 anos de experienciaaumentaron en un 0.99 %.
Se reconoce el aumento de las diferencias salariales, que son las mayores del
mundo, entre los salarios de los trabajadores calificados y no calificados, lo
mismo que entre empleados administrativos y profesionales respecto a los
operarios y obreros,y ahora entre los géneros.

En el ambito mundial se ha presentado unaampliacion de las brechas salaria-
les que se ha atribuido usualmente a los desarrollos tecnoldgicos de la Gltima
década.América Latinasobresale tanto porla magnitud como por las tenden-
cias recientes de las brechas salariales. Si se toma como base la brechasalarial
de los paises desarrollados, se encuentra que los tigres asiaticos (Corea, Hong
Kong,Singapury Taiwan) tienen diferencias entre los trabajadores de oficinay
los trabajadores manuales similares a las de los paises desarrollados en tanto
que en Ameérica Latina es el doble de grandes (Herrera, 1998).

Asi, por calificacion en el puesto de trabajo, se va a entender como una va-
riable mas que abona a la brecha salarial del género bajo tres condiciones:
primera, es la parte del conocimiento adquirido del mismo empleo en el
mundo del trabajo, es decir, la experiencia que cualquiera puede reconocer
dentro del puesto de trabajo. Segunda acepcion, los niveles de escolariza-
da, esto se refiere a los anos de estudio formal, es condicién, por el capital
humano, para que exista calificacion en condicion de los niveles de escola-
ridad. Tercera caracteristica, las destrezas aprendidas en el uso de las nuevas
tecnologias. El trabajo no calificado es el que adolece de anos de estudio y
de no tener experiencia en el puesto.

1. Trabajo calificado o no calificado de las mujeres

En estesentido,se encuentraque enlazm cuabaLalArA el trabajo calificado en
las mujeres es importante con un 23 % como se muestra en la grafica 76. Esto
representa que no son un problema los niveles de calificacion de las mujeres
en la desigualdad salarial, sin embargo, ésta existe.
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Grafica 76. Tipo de trabajo en mujeres ZM Guadalajara 2016
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Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En el caso de la zm PUERTO VALLARTA, el porcentaje del trabajo calificado es
del 21 %, pero el del trabajo no calificado es elevado para las mujeres. Esto
es un indicador de que en la zona falta que las mujeres que se incorporan al
mercado laboral,sean contratadas con un perfil bajo para pagarsalarios mas
bajos como se muestra en la grafica 77.
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Grafica 77. Tipo de trabajo en mujeres ZM Puerto Vallarta 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Lazm TEPATITLAN NO cuenta con lasuficiente cobertura educativa, no obstante,
se muestra que el porcentaje de mujeres calificadas es del 31 % mientras que
en las no calificadas es del 44 % como se muestra en la grafica 78. Esto refleja
que es una mano de obra femenina calificada paro con salarios bajos, pues el
60 % de las mujeres que trabajan reciben de 1 a 5 salarios minimos, como se
mostrd en el apartado anterior.

Grafica 78. Tipo de trabajo en mujeres ZM Tepatitlan 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Paralazm ocoTLAN, el 26 % de las trabajadoras cuenta con empleo calificado,
mientras que para el 38 % de ellas se trata de un trabajo no calificado como
se muestraen lagrafica79.En estaregion el 70 % de las mujeres incorporadas
al mercado laboral, reciben de 1 a 5 salarios minimos por su trabajo semanal.
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Grafica 79. Tipo de trabajo en mujeres ZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm LAGOs las mujeres reportan niveles importantes de escolaridad, pues
es de las zonas que reportan un nivel de escolaridad alto, en consecuencia,
deberia ser mas alto el grado de calificacion de las mujeres, sin embargo, este
es del 23 % mientras que para el no calificado es del 45% como se muestra en
la grafica 80. Por otro lado, en esta zona el 62 % de sus trabajadoras percibe de

1 a5 salarios minimos.
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Grafica 80. Tipo de trabajo en mujeres ZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Para la zm vALLES, se muestra un porcentaje de mujeres calificadas del 47 %
mientras que para el trabajo no calificado es del 27 % como se muestra en la
grafica 81. El 51% de las trabajadoras calificadas y no calificadas reciben de 1
a 5 salarios minimos y el 25% si logra de 5 a 8 salarios minimos. Se nota que
las mujeres, a pesar de estar capacitadas presentan la misma tendencia de no
contar con el reconocimiento salarial. Aqui también se explica que la califica-
cion es alta, pues el principal empleador formal es el sector pablico.

Grafica 81. Tipo de trabajo en mujeres ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm sur existe una tendencia alta de calificacion como se ve en la grafica
82, pues de las mujeres que laboran, el 60 % es calificada mientras que las no
calificadas representan el 12 %. La percepcion de 1 a 5 salarios minimos para
las mujeres insertadas en el mercado laboral es del 52 %, mientras que el 15%
recibe de 5 a 8 salarios minimos. Es una zona con una importante actividad
en el sector plblicoy privado, con mujeres calificadas, pero con salarios bajos.
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Grafica 82. Tipo de trabajo en mujeres ZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm suresTE, el 57 % de las mujeres que trabajan percibe de 1 a5 salarios
minimosy sblo el 12 % lograingresos de 5 a 8 salarios minimos. En esta zona el
porcentaje de mujeres calificadas es del 61 % mientras que el de las no califi-
cadas es del 10 %, como se muestra en la grafica 83. Se mantiene la tendencia,
al igual que en las otras zonas metropolitanas, mano de obra calificada pero

bajos salarios.
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Grafica 83. Tipo de trabajo en mujeres ZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

En la zm mazAaMITLA, el 65% de las mujeres cuenta con un ingreso delab sa-
larios minimos, mientras que 13 % percibe de 5 a 8 salarios minimos. Aqui el
26 % de las mujeres son calificadas y el 52 % de ellas no son calificadas, como
se evidencia en la grafica 84. Esto también se corresponde con los niveles de
escolaridad y la falta de cobertura educativa.

Grafica 84. Tipo de trabajo en mujeres ZM Mazamitla 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

De acuerdo con la teoria del capital humano, como se expuso en la introduc-
cion de este apartado, es condicidn tener altos niveles de educacion para
lograr unamejor posicién y alcanzar mejores ingresos econémicos, pero como
aquise hamostrado,lafuerzadetrabajo femeninaen Jalisco es calificada, pero
con muy bajos ingresos.

2. Antigiliedad en el puesto

La flexibilidad en el trabajo es importante en la contratacion de la mano de
obra femenina, pues ésta puede ser cambiada de puesto, de turno, de lugar,
tener contratos de tiempo parcial, por hora, por dia. Esto se debe a dos situa-
ciones,unaporque conviene asial contratantey otra porque lamujertiene que



realizar el trabajo doméstico y no logra una estabilidad laboral para cumplir
con el trabajo reproductivo. Por lo tanto, laantigliedad en el puesto reflejasila
mano de obraen Jalisco,muestra una estabilidad o resistenciaala flexibilidad.

Para la zm GUADALAJARA, s6lo el 10 % de las mujeres sefnala una permanencia
en el trabajo de un afo y con igual porcentaje se tiene la durabilidad de 5 a
10 anos, como se muestra en la grafica 85. Esto refleja una baja rotacion de la
mano de obra de mujeres.

Grafica 85. Antigiiedad en el trabajo ZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.
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Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

En el caso de la zm PUERTO VALLARTA, se encuentra que la rotacion de la fuerza
de trabajo femenina es elevada, pues el 21% de las trabajadoras laboran de
uno aseis meses, ya que se desenvuelven en el sector de servicio de hoteleria,
que es unaactividad que contrata camareras por temporada, de acuerdo a las
épocas de mayor afluencia de turismo, ver grafica 86.

Grafica 86. Antigiiedad en el trabajo ZM Puerto Vallarta 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.



Las empresas avicolas, agroindustriales y de maquila de ropa y confeccion,
dependen de la flexibilidad del mercado laboral, por ello en la zm TEPATITLAN,
de los puestos de trabajo de las mujeres, el 38 % es de 1 a 6 meses, como se
muestra en la grafica 87.

Grafica 87. Antigiiedad en el trabajo ZM Tepatitlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La tendencia mas moderada es en la zm ocoTLAN, quizas por el arraigo que
existe en la region industrial, pues aqui el 20 % de las mujeres tiene una per-
manencia de 1 a 2 anos, como se muestra en la grafica 88. Esto refleja que la
rotacion de la fuerza de trabajo femenina en esta zona no es constante.
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un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 88. Antigiiedad en el trabajo ZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm vaLLES refleja un porcentaje de duracion en una misma empresa, prin-
cipalmente de uno aseis meses, de un 21 %, pero también cuenta con un por-
centaje considerable de mujeres con una estabilidad laboral en laempresa de
5 anos hasta mas de 15 anos, como se muestra en la grafica 89.



Grafica 89. Antigiiedad en el trabajo ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm LAGOS es la region con mejores niveles de escolaridad, con una mano
de obra femenina calificada y la que presenta una mayor estabilidad en el
mercado de trabajo, pues de las mujeres trabajadoras el 18 % tiene de 5 a 10
anos laborando parala mismaempresa, no obstante que existen puestos de 1
a6 meses, esta region presenta una estabilidad en el trabajo para las mujeres,
grafica 90.
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Grafica 90. Antigiiedad en el trabajo ZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm sur existe un contraste, pues es una region con una alta presencia
educativa, con unacalificacion del trabajo favorable, pero la estabilidad de los
empleos de las mujeres es flexible, ya que hay un 20% con puestos dela6
meses de trabajo, como se muestra en la grafica 91.



Grafica 91. Antigiiedad en el trabajo ZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm sURESTE, también es una regidn con altos niveles de calificaciéon y con
infraestructura educativaimportante, pero con unainestabilidad en los pues-
tos de trabajo, pues el 28 % de las mujeres laboran de 1 a 6 meses como se
muestra en la grafica 92.
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Grafica 92. Antigiiedad en el trabajo ZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm mazamiTLA, dedicada al sector primario y de servicios, con una baja co-
bertura educativay unamano de obra de una calificacion no alta, tiene el 21%
las mujeres con una estabilidad en el puesto con tiempo de 1a 2 anos, le sigue
el 18 % con puestos de trabajo de 1a 6 meses,como se muestraen lagrafica 93.



Grafica 93. Antigiiedad en el trabajo ZM Mazamitla 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Finalmente, lo que aquise concluye es que laantigliedad en el trabajo variaen
lasregionesy depende de laespecialidad econdmica,ademas de las necesida-
des del mercado de trabajo. Un hallazgo en este estudio es la evidencia de la
flexibilidad en los puestos de trabajo de las mujeres, lo que va en su perjuicio,
pues al no generar antigliedad, rompen con las presentaciones sociales y el
cuidado futuro del esquema de pensionesy jubilaciones.
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El trabajo doméstico no remunerado
en las mujeres de las Zonas
Metropolitanas de Jalisco






Introduccion

El trabajo doméstico no remunerado hace referencia a la division del trabajo
porsexosy porlo que se consideracomo tareas femeninasy tareas masculinas,
estas varian a través del tiempo y entre las regiones. De acuerdo con Rendon
(2003:11), la tradicional division sexual del trabajo sustentada en el papel
de la mujer como esposa y madre, la convierte en la encargada del cuidado
y mantenimiento del hogar. El hombre, tiene la obligacion, en ese esquema
tradicional, del sustento familiar y exclusivamente ser proveedor y participar
en la produccidon de mercancias, ya sea como asalariado o por cuenta propia.
Tal division del trabajo, deja a la mujer en el ambito del hogar, queda fuera de
los espacios plblicos y ademas la coloca en una situacion de dependencia
econdmicay de subordinacion respecto al hombre.

En los hechos, esta separacion no ha sido tan rigida, pues de acuerdo a la rees-
tructuracion econémicayalas crisis, las mujeres se han incorporado al mercado
de trabajo, en donde ocupan puestos de menor calificacion, pero, ademas, de-
ben continuar con el trabajo doméstico, el cual no es remuneradoy se considera
una tarea exclusividad para las mujeres. De ahi que este apartado, muestra y
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sostiene que el trabajo doméstico no remunerado, considerado como propio
del sexo femenino, el cuidado de los hijos, de la casay de los enfermos, no solo
genera una brecha salarial en posicion de desventaja para las mujeres, sino que
también deja una brecha de desigualdad social muy considerable.

1. Trabajo doméstico no remunerado

En la zm cuabpALAJARA el trabajo doméstico no remunerado es una actividad
que llevan a cabo tanto las mujeres calificadas como las no calificadas. Esta es
unatareaconsideradade naturalezafemenina (como sifueraunaextension de
una mano), que consiste en la participacion en la actividad no econémica de
la produccion de bienes y servicios que pueden ser desde servicios de apoyo
al funcionamiento del hogar, limpiar casa, lavar ropa, cocinar, cuidar ninos,
enfermosy ancianos, como se muestra en la grafica 94.

Grafica 94. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Guadalajara 2016

B Mujeres Il Hombres
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.



En la zm PUERTO VALLARTA el trabajo doméstico no remunerado, al igual que en
el caso anterior,se concentramas en el trabajo femenino no calificado, es decir,
las mujeres que tienen una menor formacion académica, menores ingresos,
puestos mas flexibles, pero son las que mas tareas domésticas desempenan,
ver grafica 95.

Grafica 95. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Puerto Vallarta 2016

B Mujeres [l Hombres
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Para la zm TEPATITLAN, el trabajo doméstico remunerado, presenta la tendencia
de que las trabajadoras calificadas o no calificadas, realizan las tareas domés-
ticas sin ninguna remuneracion, lo que implica un ahorro en las unidades do-
mésticas. Como se muestraen lagrafica 96, el 32 % de las calificadas cumple con
la tarea doméstica no remunerada mientras de las no calificadas solo el 42 %.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres

de las Zonas Metropolitanas de Jalisco
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Grafica 96. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Tepatitlan 2016

B Mujeres Il Hombres
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En la de zm ocoTLAN se muestra que las trabajadoras menos calificadas son
las que realizan el 56 % del trabajo doméstico no remunerado mientras que
de las calificadas el 18 % reporta lidiar con estas tareas como se muestra en
la grafica 97.



Grafica 97. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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Lazm LAGos esunade las regiones con mejor nivel de escolaridad, calificacion,
estabilidad laboral, se muestra que trabajadoras calificadas y no calificadas
participan en la elaboracion del trabajo doméstico no remunerado en un
porcentaje similar como se muestra en la grafica 98.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres

de las Zonas Metropolitanas de Jalisco
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Grafica 98. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En la zm vaLLES en donde se encontro un alto nivel de escolaridad, de cali-
ficacion, se detectd que el 42% de las mujeres calificadas realizan el trabajo
doméstico no remunerado, mientras que el 25 % de las mujeres trabajadoras
no calificadas realizan ese tipo de tareas, ver grafica 99.



Grafica 99. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

Luego en la zm sur, al igual que en el caso anterior, mostroé de ser uno de las
regiones con mayor calificacion de la mano de obra,ademas de contar con una
cobertura educativa interesante, pues aqui el 60 % de las calificadas realiza el
trabajo doméstico no remunerado, mientras que las no calificadas el 12 %,como
se muestra en la grafica100.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres

de las Zonas Metropolitanas de Jalisco

189



=
o
o

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Grafica 100. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En la zm suresTE se identifica el mismo comportamiento de las regiones mas
educadas, pues las mujeres calificadas realizan el 61% las actividades domés-
ticas no remuneradas mientras que las mujeres no calificadas realizan el 10 %,
como se ve en la grafical0l.



Grafica 101. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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Lazm mazaMITLA, en donde sobresale el trabajo no calificadoy donde lainfraes-
tructura académica es limitada, el 22% de las trabajadoras calificadas realiza
tareas domeésticas no remuneradas frente al 44 % de las no calificadas, como se
muestra en el grafico 102.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres

de las Zonas Metropolitanas de Jalisco
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9 Grafica 102. Trabajo doméstico no remunerado en laZM Mazamitla 2016

B Mujeres Il Hombres

50%
5% 44%
40%
35%
30%
5% 22%
20%
15%
11%

10% 79%

59 4% 4% 4%

0%
- L ‘ |
Calificado No calificado Calificado No calificado
192 Realiza tareas en casa No realiza tareas en casa

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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De lo anterior se puede inferir que el trabajo doméstico no remunerado es
una doble jornada para las mujeres que participan en el mercado laboral y
que esta no es reconocida ni parece ser visible para la mayoria de las mujeres.

2. Ladoble jornada en las mujeres

Las tareas domeésticas de las mujeres consisten en una divisién social del
trabajo reproductivo que pone ala mujer en una posicién de desventaja para
participar en el mercado laboral.

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Enlazm GUADALAJARA,Se encuentraque ladoble jornadael 32 % de las mujeres
larealiza porlo que debe de combinarel mundo laboral con el mundo familiar,
ver grafical03.

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:



Grafica 103. Combina el trabajo con vida familiar ZM Guadalajara 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zM PUERTO VALLARTA, Se muestra que el 50 % de las mujeres lleva la doble
jornaday buscaempatar el trabajo productivo con lavidareproductiva,lo que
sin dudarepresentaunacargaparalamujerindependientemente de su condi-
cion:si es jefade familia, si tiene pareja, si tiene hijos o no; son las que respon-
den afirmativamente de liderar con estas tareas, como se ve en la grafica104.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres
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Grafica 104. Combina el trabajo con vida familiar ZM Puerto Vallarta 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
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En ese mismo sentido, en la zm TEPATITLAN se establece la doble jornada en
un 50 % como se muestra en la grafica 105, pero aqui resalta que el 24 % de
las mujeres senala que no combina el trabajo familiar con la vida laboral, es
decir, puede que no realicen tareas domésticas no remuneradas y que sélo
se dediquen a lavida productiva.

Grafica 105. Combina el trabajo con vida familiar ZM Tepatitlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

EnlazmocoTLAN el 48 % de las mujeres senala combinar las tareas domésticas
con el trabajo, pero también se encuentraque el17 % de las mujeres no realizan
esta doble jornada, como se muestra en la grafica 106.



Grafica 106. Combina el trabajo con vida familiar ZM Ocotlan 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm LAGos la doble jornada de las mujeres esta presente en el 65% de la
mano de obra femenina quienes mezclan las actividades del trabajo con lavida
familiar, como se muestra en la grafica 107.

Grafica 107. Combina el trabajo con vida familiar ZM Lagos 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

La zm vALLES es una de las que manifesto un porcentaje del 54 % de mujeres
que combina el trabajo con la vida reproductiva mientras que el 18% no

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres
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combina el trabajo con las tareas domésticas no remuneradas y la familia, ver
grafical08.

Grafica 108. Combina el trabajo con vida familiar ZM Valles 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta
Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En lazm sur, existe la mismatendencia que en las otras regiones urbanasy ru-
rales, pues el 62 % de las mujeres realizan ladoble jornaday sélo el 12 % sefala
no combinarlavida de familiacon el trabajo,como se muestraen lagrafical09.

Grafica 109. Combina el trabajo con vida familiar ZM Sur 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.



En la zm sURESTE, se cuenta con una mano de obra de mujeres calificadas, el
55% de ellas realizan las tareas domésticas y estan al pendiente de la vida
familiar, como se muestra en la grafica 110.

Grafica 110. Combina el trabajo con vida familiar ZM Sureste 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta

Diagnéstico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2016.

En la zm mazamiTLA se tiene que el 59 % de la poblacion de mujeres realiza la
doble jornada, en esta region se encontrd que la mayor parte de las trabaja-
doras no tienen calificacion, ver grafica 111.

Finalmente en este trabajo no remunerado se hace la diferencia de los salarios
entre las mujeres y los hombres, pues como bien se ha mostrado, las desigul-
dades no son sélo salariales sino también por las horas dedicadas al empleo
y a las actvidades domésticas que dejan a las mujeres en un mercado laboral
de desvenataja, puesta ésta no puede competir con los cuidados de lafamilia,
los horarios, los traslados como lo puede realizar un hombre.

6. El trabajo doméstico no remunerado en las mujeres
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Conclusiones a manera
de recomendaciones






LaerecHAsALARIAL (discrepanciaentre el salario medio de mujeresy hombres)
es un indicador que permite monitorizar las desigualdades laborales entre
hombres y mujeres ya que en teoria ambos son iguales legalmente pero no
econdmicamente. Este diagnostico de la brecha salarial, comprueba que en
Jalisco en efecto existe la diferencia y desigualdad salarial; y que ésta es de-
terminada no so6lo por los valores cuantificables sino tambien por sus causasy
efectos. Los resultados obtenidos muestran que la brecha salarial’” en Jalisco
esdel19.1 %.yse obtuvieronapartirde lasumatoriade las diferencias salariales
entre mujeres y hombres de las 9 zonas metropolitanas del estado.

Lo que ahora corresponde es generar medidas, tales como promover los
espacios para la negociacion colectiva y la participacion activa de las tra-
bajadoras, lo que en diversos casos ha permitido la mejora salarial y la dis-
minucion de la desigualdad entre hombres y mujeres. Mejorar los salarios
minimos ya que la implementacion y mejora de éstos promueve el avance
de laiigualdad en los sectores con peores remuneraciones y donde hay mas

17. Para calcular la brecha salarial de las zonas metropolitanas se compara el porcentaje de la poblacion estu-
diada que reporto ingresos con los siguientes rangos: de 1 a 2 salarios minimos, 5 a 5 salarios minimos y de
6 a 8 salarios minimos.
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mujeres empleadas.Implementarregulaciones del mercado laboral que ase-
guren a trabajadores y trabajadoras mayor corresponsabilidad del cuidado
de la familia a través de instrumentos como las licencias por paternidad,
el reconocimiento de las responsabilidades de cuidado tanto para traba-
jadores como trabajadoras y las soluciones colectivas y corporativas para
que ambos tengan oportunidades iguales de capacitacion, ascensos, horas
extras, y otros compromisos laborales que mejoran la masa salarial.

Las brechas salariales de género, reflejan la existencia de discriminacion y
desigualdad en el mercado laboral, lo cual es un obstaculo para laautonomia
econdmica de las mujeres.

REcOMENDACION 1. Se reconoce que las politicas piblicas son herramientas
Gtiles para los gobiernos con la idea de mejorar el desarrollo humano de la
mayoria de la poblacion, es por ello, que una de las primeras conclusiones y
recomendaciones es que la igualdad de género debe ser un principio rector
de las agendas politicas tanto para el sector plablico como para el privado, en
donde se solicite alos actores en latoma de poder promover la redistribucion
entre los géneros en términos de asignacion de recursos econdmicos, recur-
sos publicos, derechos civiles y de participacion, posiciones de poder y de
autoridady devalorizacion del trabajo desempenado por mujeresy hombres.

RecoMENDACION 2. Es importante revisar la politica laboral, relativa a los sa-
larios del trabajo remunerado de las mujeres, de acuerdo a su calificacion y
perfil de puesto, para impulsar una sociedad con un mercado de trabajo no
segmentado por las diferencias de género y reducir la brecha salarial, como se
muestra a lo largo de este estudio.

RecoMENDACION 3. No pasar por desapercibidos los problemas de género, por
lo que se tiene que disenar politicas en todos los niveles de la sociedad, asi
como de los actores principales de la sociedad.

RECOMENDACION 4. En relacion a los niveles educativos, se debe buscar la co-
bertura en niveles minimos de bachillerato en todas las zonas y regiones del
estado para permitir que las mujeres y los hombres tengan una mejor posibi-
lidad de formacion parainvolucrarse en el mercado laboral.



RECOMENDACION 5. Se evidencia la discriminacion del trabajo femenino, pues
como bien se mostro, las mujeres son mas calificadas en sectores econémicos
de servicios y pablicos, es urgente, crear comisiones de revision de paridad
de puestos dentro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, junto con
los sindicatos y las empresas para crear una estrategia de igualdad dentro del
mercado laboral en donde evolucione el trabajo femenino.

RECOMENDACION 6. Se mostrd que el trabajo doméstico no remunerado recae
principalmente en la mujer, por lo que se propone generar una politicay pro-
gramaal cambio de culturaen relacionaque el trabajo doméstico sélo es tarea
de las mujeres, sino que se trata de un trabajo en donde a todos los miembros
de la unidad doméstica les genera una responsabilidad y asi de esta manera
impulsar el criterio de democracia en el hogar.

7. Conclusiones a manera de recomendaciones
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Anexos






Brecha salarial

ZM Lagos
57%

ZM Valles

ZM Puerto Vallarta 53%
43%

ZM Guadalajara
20%

ZM Tepatitlan
78°0

ZM Ocotlan
71%

ZM Mazamitla

ZM Sureste 85%

48% ZM Sur
82%

Porcentaje de brecha salarial de 1 a 2 salarios minimos

20-42% 42-63 % 63-85 %
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Q Encuesta

NOm. Cuestionario

Llenado por el encuestador

Nombre de la Empresa Ubicacion del municipio

Sector Actividad

Fecha de aplicacion

208

Encuestado Codificado Revisado Capturado

1. Perfil Sociocultural

1. Género [ IMujer[_JHombre[ Jotro

1.2 Edad [[J15-25[ ]26-44[ J45-64[ l65y mas

1.3 ¢Sabe leery escribir? D Si D No

un analisis de la segregacion del trabajo por género y region 2016.

Diagnostico de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco:




1.4 Estado civil

D Soltero D Divorciado D Casado

|:| uUnion Libre |:| Otro

1.5 NGmero de hijos

DSin hijosD1—3 D4—6 D7 o mas

1.6 Lugar de nacimiento

En el Estado de Jalisco D Si D No

(Si larespuesta es NO pasar a la pregunta 1.9)

DZM Guadalajara
DZM Puerto Vallarta
DZM Tepatitlan

[ ]zm-AuTLAN

[ lzm-0coTLAN

[ ]zm-vALLES
[ ]zm-sur

[ ]zm-Sures.
[ ]zm-LAGoS

Municipio

17 ¢En cual Estado?

Nombre del estado:

1.8 Lugar donde vive
actualmente

|:| Cercano alaempresa

D Junto alaempresa

I:, No cercanaalaempresa

D En la colonia

D En otra colonia

D En otro municipio

[ lEnotro

Especifique

1.9 ;Cuanto tiempo tiene
de vivirahi?

D 6 meses al2 meses
D 12 meses a 24 meses
D 36 meses a 48 meses

D 5anos alo anos

|:|10 anosa 20 anos
D 20 anos a 30 anos

D 30 anos o mas

7. Conclusiones a manera de recomendaciones
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Jefas(es) de hogar

DTu Esposo DTus padres y hermanos
Il-1 eQuien mantiene tu |:|Tu Sola(o) D Hermanosy Tu
casa?

D Tu esposo y tl

D Soy patron |:|Trabajo por mi cuenta

11.2 ¢Como la mantienes?

D Trabajo para alguien

D Otro

1.3 ;Con quién vives?

DSoIo (a)
|:| Hijos

D Vive con ambos pareja
e hijos

D Otros

D Padre y madre
Especifique

DCon Pareja
I1.4. ;Cuantas personas D 1-3 D Mas de 6
dependen de ti
econdémicamente? D4-6 D Ninguno
I1.5. ;Cuantas personas [ [mas des

i ?

viven en tu casa? D4-6 D Ninguno

11.6 ;Este es su primer
empleo?

[Isi[_Ino




11.7Si es NO, ¢En qué

D Agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza
D Comercio
|:| Restaurantes y servicios de alojamiento

D Transportes, comunicaciones, correo y
almacenamiento

D Manufactura

5 trabajaba antes? D Servicios profesionales, financieros y corporativos
oo
o
i DConstrucci()n
©
@
g DServicios sociales
3
[}
- DGobierno
|:|Otro
Cual
DAntes de los 15 anos |:| 45-64
1.8 ;Desde qué edad B
trabajas? [J15-25 [ ]650mas
[ ]26-44
11.9;Cuenta con DSiDNo
prestaciones sociales de
ley? (Si es NO pasar ala preguntall.12)
wv
% [ seguridad social
o
o
o D Infonavit
g
.0 .
E DAgumaldo
& |10 Ley
a D Prima de antigliedad

|:| Riesgo de trabajo

D Otras
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D Pago de gastos médicos D Permiso de paternidad

11.14 Cuenta con contrato
de trabajo:

[Isi[_Ino

|:| Pago de escuelas |:| Permiso parental
wv
% D Crédito D Gastos funerarios
‘O
o
o D Vales de gasolina D Fondo de ahorro
(]
= 11.11 Contractuales
S |:| Vales de despensa |:| Fondo de retiro
i
g D Lactarios D Caja de ahorro
D Guarderia D Otro
D Transporte
[Isil_Ino
1112 Es usted Sindicalizado
(Sies NO pasar ala preguntall.14)
D CT™M D Empresa
DCGT Dlndependiente
I113 ¢En cual? [ Icroc [Ipatronal
D COR D Otro
3
i [ Jcrom
<
c
b=

(Si es NO pasaa la pregunta I1.16)

11.15 ¢De qué tipo?

DContrato individual

|:| Contrato colectivo
D De palabra

DNosé




Jornadas de trabajo

1116 NGmero de horas
trabajadas por dia

D Delas horas de trabajo diario

D De 5 a 10 horas de trabajo diario

D De 10 a18 horas de trabajo diario

D Horas extras

11.17 ¢Qué dias de la semana
trabaja?

D Lunes a Viernes

D Lunes a Sabado

|:| Lunes a Domingo

D Otro

Especifique

11.18 ¢Qué turno trabaja?

|:| Manana

D Tarde

|:| Noche
|:| Mixto

11.19 ¢Rotas horarios?

[Isil_Ino

Salarios y Jornadas de trabajo

11.20 ¢Cuanto tiempo le
dedicaal traslado de su
casa al trabajo de iday
vuelta?

D Menos de 1 hora
D Mas de 1 hora

|:| Mas de 2 horas

D Mas de 3 horas

D Mas de 4 horas

11.21 ;Cada cuando recibes
tu pago?

D Dia
DSemana
DQuincena

D Mes
D Hora

11.22 En tu empresa y/o
institucion reciben el
mismo salario mujeres y
hombres

DSiDNo

1. 23 Considera usted que
gana lo suficiente

DSiDNo
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Salarios y Jornadas de trabajo

11.24 ;Cuanto ganaala
semana?

$

(Solo contestar en la linea)

[ Joooa100
[ J101a150
[ Ji5a200

[ ]201a300

[ ]30124.00

[ lao1a500
[ Is0126.00
[ leo1a700

[ J701a800

11.25 ¢Cuentas con algin
sistema de compensacion o
estimulos?

DSiDNo

11.26 Recibe apoyo
economico de su pareja o
familiar

DSiDNo

(Si la respuesta es NO, pasar ala 11.28)

1. 27 Cada cuanto

DSemana

DQuincenaI
D Mensual

|:| Bimestral

|:| Trimestral

D Semestral

DAnuaI

1. 28 Usted envia a algln
familiar apoyo economico.

D Padres
D Hermanos

D Esposa e hijos

D Otro

DNo envio

1. 29 Recibe otros ingresos

DSiDNo

(Si larespuesta es NO, pasar a la 11.31)




Salarios y Jornadas de trabajo

11.30 ¢Cuanto recibe?

$

(Solo contestar en la linea)

[ Joooa100
[ J1o1a150
[ 152200

[ J201a300

[ 13012400

[ J401a500
[ 15012600
[ leo1a700

[ ]701a800

1. 31 Cada cuando le pagan

DSemana Quincenal

|:| Mensual Bimestral

DTrimestraI Semestral

DAnuaI

11.32;En qué gasta mas su
dinero?

DAIimentacic’)n

D Salud Vivienda

D Educacion Inversion
|:| Pagos varios

D Tabaco

D Vestido y calzado

|:| Energia eléctricay
combustible

|:| Cuidados de la casa

|:| Articulosy servicios de

limpieza

DTransporte plblico

D Servicio para vehiculos

D Pago de teléfono o
celular

D El (ella) administra todo

mi dinero

D Otros

Ingreso Alterno

1. 33 Ha planeado iniciar un
negocio

[Isi[_Ino

(Si larespuesta es NO, pasar a la 36)

11.34 ;Cuando lo harfa?

DAhora mismo
|:| En un mes

D En seis meses

D En doce meses

|:| En los proximos afnos
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11.35 ¢En qué se emplearia?

D Venta de productos por
catalogo

D Venta de comida

D Tienda de abarrotes

DArregIo de unas

D Otro

|:| Falta de dinero

|:| Porque cuido a mis
hijos

D Microondas

D Servicio de cable

o .
% 1. 36 ;Por qué razones no D Falta de Tiempo D Otro
ﬁ emprendes un negocio D No sé
o | propio? 0 sé como .
o Especifica
2 [ IMi pareja no esta
de acuerdo
11.37 ¢Apoyas a tu familia
en algln negocio y/o [Jsil_Ino
actividad?
[Jsil_Ino
11.40 ¢Recibes algln pago
por ello? (Si larespuesta es Sl especifique el monto del pagoy la
actividad que desarrolla)
D Lavadora D Internet
DSecadora DTeIéfono fijo
|:| Refrigerador DTeIéfono celular
3 DTV/PantaIIas D Reproductores de
> mdsica
[
S | 1.41 Cuentas en tu casa con D Computadora
g [ Ivehiculo
= [ Iescritorio Marca
Ano
D Laptop

D Netflix
DOtro




1. 41 ;Como considera su
condicion econémica?

Nivel de vida

D Muy mala
D Mala
|:| Regular

D Buena
D Muy buena

|:| Excelente

1ll. Escolaridad

1111 Nivel de Escolaridad
Dsin estudios

|:| Primaria incompleta
D Primaria completa
DSecundaria incompleta

DSecundaria completa

D Bachillerato incompleto
|:| Bachillerato completo

D Carrera Técnicaincompleta
D Carrera Técnica completa

|:| Licenciaturaincompleta

D Licenciatura completa
|:| Posgrado incompleto

D Posgrado completo

D Otro

Il. 2 ;Qué otros cursos has tomado para un mejor trabajo?

D Ninguno
D Computacion
D Moday Belleza

D Industrial mecanicay
electricidad

D Artesanal
|:| Idiomas

D Tecnologia
D Turismo

[ Ichofer

[ contabilidad

D Peinados especiales

D Disefno y fabricacion de
muebles de madera

D Corte y peinado de cabello
|:| Maquillaje de rostro

D Cuidados facialesy
corporales

D Preparacion de bebidas
D Panaderias

|:| Elaboracion de pastelesy
reposteria

|:| Bocadillos, Canapésy
Bebidas

D Centros de mesa con
Globos

D Elaboracion de hojas de
calculo

D Diplomado Terapeuta
Spa

D Mantenimiento de
aparatos Domeésticos

D Reparacion del sistema
de suspension con
alineacion y balanceo

D Mantenimiento de
sistemas de aire
acondicionadoy
refrigeracion

DTecnoIogl’as dela
informacion

D Otros
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1.4 ¢Cual idioma?

D Inglés DAIemén
D Francés |:|Otro

1.5 ¢Quién crees que tiene
mejores estudios?

D Mujeres D Hombres D Igual

1.6 ;Te gustaria estudiar
mas?

[silIno

1117 ;TG familia te permitio
estudiar?

[silIno

111.8 ¢Le dieron preferencia
de estudiar en tu familia
mas a los hombres que a las
mujeres?

|:| Si |:| No |:| Igual

111.9 Para conseguir td
actual empleo, ¢Cual fue el
elemento mas importante?

|:| Cumplir con los requisitos

D Poseer un titulo profesional

D Haber pasado una entrevista formal
|:|Aprobar los examenes de seleccion de personal
D Por recomendacion de un familiar o conocido

D Nivel educativo

111.10 ¢Has recibido
capacitaciones tu empresa?

[silIno

(Si larespuesta es NO, pasar a la pregunta 111.12)

111.11 ;Qué tipo de
capacitacion haz recibido en
tu trabajo actual?

D Obtuve una capacitacion breve para integrarme al puesto
que desempeno

D Recibi una capacitacion completa
D Recibi capacitacion para adquirir nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con las tareas de mi

puesto de trabajo

D Recibi una capacitacion que me ayudo a mejorar como
personay en mi profesion




11112;Coincidia el trabajo con
los estudios que cursaste?

|:| Mucha coincidencia
D Nula coincidencia

D Poca coincidencia

|:| Mediana coincidencia

DTotaI coincidencia

D Primaria

11113 Si pudieras continuar [Isecundaria
con tus estudios, ¢en que lo
harias? |:| Bachillerato

D Carrera técnica

D Licenciatura
] Posgrado

D Otro

IV. Puesto

IV.1 Puesto que desempena
actualmente

IV.2 Puedes ascender de puesto
facilmente

DSiDNo

IV. 3 Cuanto tiempo tiene
laborando en tu actual puesto

D 1a 6 meses
[ ]12 224 meses
[ 136 248 meses

D 5anos al0 anos

|:|10 anos al5 anos
|:|15 anos a 25 anos

D 25 anos o mas

IV.4 ;Que antigliedad tienes en tl
trabajo?

|:| 1a 6 meses
D 12 a 24 meses
D 36 a 48 meses

D 5anos al0 anos

|:|10 anos alsanos
DlS anos a 25 anos

D 25 anos o mas
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IV.5 Para ascender de puesto se
requiere hablary escribir otro
idioma

[Isi[_Ino

(Silarespuesta es NO, pasar a la1V.7)

IV.6 ¢;Qué idioma seria?

|:| Inglés |:| Francés D Otro

IV.7 ;Tu puesto requiere tiempo
completo?

[Isi[_Ino

IV.8 ¢En el caso de rolar turnos
como se rolan los turnos?

|:| Medio turno D Por horas |:| Por dias

IV.9 ;Cuales son los requisitos para
ascender?

|:| Idioma
D Horario

D Capacitacion

D Recomendacion
D Disponibilidad de puesto

D Otras

IV.10 ;Donde prefiere trabajar?

|:| CasaD EmpresaD Negocio propio

IV.11 ;Quién asciende rapidamente
aun puesto?

|:| Mujeres D HombresD Igual

IV.12 ;Por qué se puede ascender
de puesto?

D Nivel de estudios

|:| Por recomendacion de una amistad
D Por favoritismo

D Por dedicacion

|:| Por resultados positivos en el trabajo

D Por merito propio

IV.13 ;Su puesto le permite
combinar su vida familiar?

[Isi[_Ino

(Si larespuesta en NO, pasar a la pregunta IV.15)




IV.14 Selecciona una opcion para
conocer por qué no combina con
tu vida de familia.

|:| Nada tiene que ver mi puesto con mi vida familiar

DAfecta mi puesto a mi vida famililar

IV.15 ; Por qué no puede ascender
a un mejor puesto?

D Responsabiidades del hogar
|:| El ciudado de los hijos

D Por falta de estudios

D Por falta de meritos propios

|:| Por falta de amiguizmo

IV.16 ¢Has recibido acoso y/o
hostigamiento laboral?

[Isi[_Ino

IV.17 ¢De qué tipo?

|:| No respetan mi puesto

[ INome asignan trabajo

D No respetan mi horario de trabajo

D Realizo tareas de menor categoria

D Hay negacion del conflicto por parte de mi superior
D Recibo agresiones verbales

DAisIamiento social

D Realizan rumores sobre mi

D No me entregan instrumentos de trabajo
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V. Vida familiar

V.1 Después de trabajar, usted |:| Si D No
desarrolla tareas domésticas

de casa (Si larespuesta en NO, pasar a la pregunta V.3)
D Barrer D Sacar la basura
DTrapear |:| Banar alosy hijos
[ILavar los trastes ] Recoger a los ninos de la
escuela
V.2 ¢En cuales actividades? D Lavar la ropa

D Pasear a la mascota
D Planchar
DSacudir los muebles

|:| Otro

|:| Hacer la comida

DServir la comida

[silIno

(Si larespuesta en NO, pasar a la pregunta V.5)

V.3 Su pareja le apoya en las
tareas domésticas

|:| Barrer D Sacar la basura

D Trapear D Banaralosy hijos

D Lavar los trastes |:| Recoger a los nifos de la
escuela

V.4 ¢En cuales actividades? |:| Lavar la ropa

|:| Pasear a la mascota
D Planchar

DSacudir los muebles

D Otro

D Hacer la comida

|:|Servir la comida

V.5 Sus hijos le apoyan con .
las tareas domeésticas D St D No




V.6 ¢En cuales actividades?

D Barrer

|:| Trapear

D Lavar los trastes
D Lavar la ropa
D Planchar

D Hacer la comida

DServir la comida
DSacar la basura
D Pasear a la mascota

DSacudir los muebles

|:| Otro

Cuidado de los y las hijosy de |

os enfermos

V.7 Considera que la empresa
laapoya cuando un familiar
enferma

[silIno

V.8 Cuando trabaja quien
cuida a sus hijos menores

I:’ Un familiar
D Guarderia de la empresa

D Guarderia particular

D Lo trae a trabajar

DVecino o conocido

D Otro

V.9 ;Cuenta con apoyo de su
familia parair a trabajar?

[silIno

V.10 Tiene familiares
enfermos en casa

|:| Padres Hermanos D Hijos Otros |:| No tengo

V.11 Cuida a sus Familiares
enfermos

[sil_Ino

V.12 ;Cuanto tiempo
le dedica a las tareas
domeésticas al dia?

Dlaz horas
|:|3a4 hora

DS a6 horas

|:|7 a 8 horas

D Mas de 9 horas
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V.13;Cuanto tiempo le
dedicaal cuidado de sus
hijos o familiares al dia?

Dlaz horas
D3a4 hora

DS a6 horas

D7 a8 horas

|:| Mas de 9 horas

V.14 Con qué frecuenciase
comunica la familia

|:| Nada
|:| Poco

DMucho

D Excelente comunicacion

V.15 Tiene actividades de
diversion o descanso con su
familia

[si[_Ino

V.16 Como se divierte usted después del trabajo?

D Ejercicio

[Isale con amigas (0s)
DVa a conciertos

D Sale a fiestas

|:| Va a comer a restaurantes
D Sale aun bar

DVa al cine

|:| Vaal parque

Dvisita una plaza comercial
|:|Va al centro de la ciudad
D Irasalon de belleza
DOl’r Mdsica

|:| Festivales escolares
DActos religiosos (ir a misa)
D Fiestas patronales

|:| Leer revistas

D Leer libros

D Bailar

DVer peliculas en casa
D No tiene tiempo

|:| No realizo actividades de
diversion

D Otro

V.17 Con qué frecuencia

D Diario
|:| Cada fin de semana

D Cada quince dias

D Cada mes

I:’ Nunca
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