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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Marco Valerio Pérez Gollaz, Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2 punto 3., 3, 5 punto 1, 7 punto 1. fraccién lll, 14 punto 1.y 4., 16 punto 1., fraccién
XVIy 32 punto 1. fracciones VI, IX, X, Xl y Xl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; asi como en los articulos 1, 2, 6, 7, 9, 10 y 11 fraccién I, del Reglamento Interno de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado y sefiala que para el despacho de los negocios del Poder Ejecutivo habra
un servidor publico que se denominard Secretario General de Gobierno y varios que se
denominaran Secretarios de despacho del ramo que se les encomiende.

SEGUNDA: Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en los
articulos 1, 2 punto 3., 3, 5 punto 1y 7 fraccion punto 1. IlI, establecen que el Titular del Ejecutivo
Estatal lo es también de la Administracion Puablica Estatal. Se dispone que, para el ejercicio de
sus facultades y atribuciones, asi como para su adecuado cumplimiento, el Gobernador del
Estado se auxilia de la Administraciéon Publica del Estado en los términos de su ley organica,
dividiéndose en Administracion Puablica Centralizada, Integrada por las Dependencias y
Administracién Pdblica Paraestatal Integrada por las Entidades. El articulado de referencia
establece, asimismo, las modalidades a las que esta sometido el despacho de los negocios del

Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TERCERA: El articulo 5 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, enlista las
atribuciones generales de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo. Especificamente la
fraccion | del mismo, indica que las Dependencias deben concluir sus actividades de forma
ordenada y programada de acuerdo con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y
programacion, y de conformidad con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado.
En los mismas términos, las fracciones IV y V establecen que se deben disefar y ejecutar
politicas, programas y proyectos en las materias de su competencia, y buscar la implicacién de
especialistas, organizaciones de la sociedad en general, en el disefio, aprobacion y ejecucién de
las politicas y programas de su competencia, para promover la socializacién de los mismos, la
participacion social en la consecucién de los fines de aquellos. Por ultimo, la fraccion X del
numeral 5 anteriormente citado sefiala que, en el desempefio de sus atribuciones, las
dependencias deben de promover el respeto a los Derechos Humanos y las garantias

individuales.
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CUARTA: El articulo 7 punto 1. fraccidn lll de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco sefala que las Secretarias son Dependencias de la Administracion Piblica Centralizada
y en el articulo 14 punto 1. del mismo cuerpo normativo establece que las Secretarias son
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que tienen por objeto auxiliar al
Gobernador en el despacho de los asuntos de su competencia.

QUINTA: Asimismo, en el articulo 14 punto 4. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco establece que las Secretarias se funcionaran de acuerdo a sus Reglamentos,
Manuales y demas instrumentos normativos.

SEXTA: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32 punto 1. fracciones VII, IX, X, Xl y XII, la
Secretaria del Trabajo, a través de su titular tiene la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de
la normatividad laboral del Estado de Jalisco, vigilar que no exista discriminacién laboral por
cualquier motivo, por parte de patrones o empleadores, promoviendo entre estos ultimos la
equidad y la no discriminacién tanto en la oferta de empleos como en la estabilidad, remuneracién
y desarrollo laboral, asi como vigilar la observancia de tales principios al interior de la propia
Secretarfa; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el Estado, y realizar
investigaciones tendientes a verificar el eficaz cumplimiento de las obligaciones patronales en
materia de capacitaciéon y adiestramiento para el trabajo.

SEPTIMA: Que el articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
establece las atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que suponen la
vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral en el Estado de Jalisco, vigilar que no exista
discriminacién laboral tanto en la oferta de trabajo como en la estabilidad, remuneracién y
desarrollo laboral promoviendo la equidad laboral; promover, apoyar y gestionar el incremento de
la productividad en el Estado, asi como realizar las investigaciones tendientes a verificar el eficaz /
cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de capacitacion y adiestramiento para el

trabajo.

OCTAVA: De conformidad con lo dispuesta por el articulo 6 de la Ley Estatal de Planeacion para
el Desarrollo, sefiala que las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y
municipal, deberan programar y conducir sus actividades con sujecion a los objetives, y
prioridades de la planeacion del desarrollo estatal, regional y municipal. Asimismo, el numeral 8
del citado cuerpo normativo establece la obligatoriedad de los instrumentos de planeacién y
programacion acordados conforme a esa ley.

NOVENA: Que el Reglamento interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establece,
entre otras atribuciones, la responsabilidad de atender los asuntos relacionados con la materia
de su competencia en los términos de las leyes, los convenios y acuerdos internacionales y los
reglamentos aplicables. Asimismo, establece la obligacién de realizar las actividades de manera
programada, conforme a los objetivos y las prioridades establecidas. Se establece que las
unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ejercen sus atribuciones
de conformidad a las disposiciones legales aplicables ya las politicas que fijen los planes y el
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Secretario, que el titular asume la responsabilidad de su funcionamiento y recibird el auxilio de
los titulares de las unidades administrativas. En consecuencia, el titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsiébn Social puede establecer y controlar la politica de la secretaria, formular
directrices y lineamientos a las unidades administrativas para que instrumentes los planes de
trabajo, pudiendo delegar responsabilidades salvo disposicién legal en contrario.

DECIMA: Que asociado a la obligacion legal de incluir en el disefio, instrumentacién y evaluacién
de las politicas, programas y proyectos referidos en la consideracion tercera, el Plan Estatal de
Desarrollo establece objetivos de desarrollo y estrategias que deben ser atendidos por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que fueron retornados los Programas Sectoriales de
Igualdad de Género, de Empleo y Capital Humano, de Desarrollo Econémico y Competitividad, y
de Desarrollo Institucional y Gobierno Efectivo, asi como el Plan institucional del Gobierno del
Estado de Jalisco y la Agenda Digital de Jalisco, con tal motivo con fecha 08 de octubre del afio
2015, se publico en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, decreto de creacion del Comité
para la Evaluacién y el Seguimiento de las Politicas del Trabajo, al que también se le conoce y
denomina por sus siglas CESPT.

DECIMA PRIMERA: El CESPT es una instancia colegiada que tiene por objeto apreciar la
eficacia de los planes, programas y politicas que estan bajo la tutela de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco comparando sus resultados con los
objetivos que le fueron asignados en los instrumentos de planeacion oficiales, asi como proponer
e instrumentar, en consecuencia, las acciones correctivas que resulten indispensables para

mejorar su desempefio.

DECIMA SEGUNDA: Asi mismo, en julio del afio 2017, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién obligé a los estados a homologar sus constituciones y crear en cada uno una Ley
del Sistema Anticorrupcién. El Sistema Anticorrupcién se compone de diferentes piezas, normas
y autoridades que permiten combatir la corrupcién en las instituciones publicas desde las fases
de control, fiscalizacién, investigacion y sancién.

DECIMA TERCERA: El punto PRIMERO del ACUERDO de fecha 1° de marzo de 2018 y
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 10 de marzo de 2018, le otorga una vigencia

que fenecerd el 30 de abril de 2019.

Atendiendo a los fundamentos y los razonamientos expuestos en este apartado, el que suscribe,
titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Jalisco, dentro
del ambito de mi competencia y en pleno ejercicio de mis atribuciones, emito el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO: El titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de
Jalisco, dentro de su dmbito de competencia y en pleno ejercicio de sus atribuciones, extiends la
vigencia del Comité para la Evaluacién y el Seguimiento de las Politicas del Trabajo, al que
también se le conoce y denomina por sus siglas CESPT, hasta el dia 30 de abril de 2020.

SEGUNDO: Tanto desde el punto de vista sectorial como territorial, el CESPT es una instancia
colegiada que tiene por objeto apreciar la eficacia de los planes, programas y politicas que estan
bajo la tutela de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco
comparando sus resultados con los objetivos que le fueron asignados en los instrumentos de
planeacién oficiales, asi como proponer e instrumentar, en consecuencia, las acciones
correctivas que resulten indispensables para mejorar su desempefio.

TERCERQO: El CESPT tiene las siguientes atribuciones:

1. Con arreglo a la normatividad aplicable, determinar las metodologias de planeacién,
programacion, evaluacion y seguimiento que se utilizaran en la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social.

2. Evaluar el impacto sectorial y social de los planes, programas y politicas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, asi como proponer modificaciones y acciones correctivas
para mejorar su desempefio y ampliar su impacto social.

3. Realizar estudios e investigaciones para identificar las causas de la ineficacia de los
planes, programas y politicas de la STPS, incluyendo sus dispositivas arganizacionales
que dan soporte a su desempefio.

4. Enlos procesos de disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento de los planes, programas,
politicas y proyectos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial promover la
participaciéon de especialistas, organizaciones de la sociedad en general.

5. Promover la socializacion de los planes, programas, politicas y proyectos de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

6. Propiciar la vinculacion y la coordinacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
con dependencias y entidades Federales, estatales y municipales, con universidades y
centros de investigacion, asi como con organismos de la sociedad civil nacional e
internacional y con organizaciones internacionales.

CUARTO: E| CESPT estara integrado por:

I.  Un Presidente que serd el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con
derecho a voto y tendra voto de calidad en caso de empate.
Il.  Un Secretario Técnico que sera quien designe el Presidente, y solo tendra derecho a
voZ.
IIl.  Vocales ex officio, con derecho a voz y voto que seran los siguientes:
a. Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
b. Director General del Trabajo
¢. Director General de Previsiéon Social
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d. Director General de Planeacion e Innovacién
e. Coordinador General Administrativo

En caso de ausencia, los vocales ex officio no podran acreditar suplente o representante.

En el caso de que alguno de los vocales ex offcio sea designado como Secretario Técnico,
solo ejercera esta Gitima funcion.

IV.  Vocales de iure, que se admitiran por acuerdo del titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y podran ser los siguientes:

a. Un representante de casa organismo de la sociedad civil estatal, nacional o
internacional que manifieste formalmente su interés por participar en los trabajos
del CESPT.

b. Uno o varios especialistas de las distintas ciencias, especialidades y dreas de
conocimiento que intervienen en el disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de
los planes, programas y politicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
que acrediten formalmente su interés en participar en los trabajos del CESPT.

¢. Un representante de cada una de las organizaciones de los sectores obrero,
campesino y empresarial, que manifiesten su interés por participar en los trabajos
del CESPT.

d. Un representante de cada una de las instituciones educativas y/o centros de
investigacion estatales, nacionales o internacionales que manifiesten formalmente
su interés por participar en los trabajos del CESPT.

e. Un representante por cada Gobierno Municipal del Estado de Jalisco o de otras
Entidades Federativas, que manifieste formalmente su interés por participar en los
trabajos del CESPT.

f.  Un representante por cada dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, que manifieste formalmente su interés por participar en los trabajos del
CESPT.

g. Un representante de las Delegaciones del Gobierno Federal, cuyas atribuciones
se relacionen directamente con el trabajo y la prevision social.

-

Los vocales de iure participan en los trabajos sustantivos del CESPT segun su interés y
compromiso. Sin embargo, en las sesiones del Pleno del CESPT, los vocales de iure participaran

exclusivamente con voz, pero sin tener derecho a voto.

Por cada vocal de iure, la instancia u organismo solicitante debera acreditar un suplente, para
cubrir las ausencias del titular.

QUINTO: A convocatoria del Presidente del CESPT celebrara sesiones ordinarias una vez cada
cuatro meses, y llevara a cabo las sesiones extraordinarias que considere necesario, asi mismo
evaluard y dara seguimiento a sus acciones y acuerdos.

Para tomar acuerdos validos, se requiere la presencia de las dos terceras partes de los miembros
con derechao a voto. Con arreglo a las disposiciones internas, en la toma de decisiones del CESPT
se escuchara la opinidn de todos los asistentes, pero las decisiones se tomarén por mayoria de
votos, de 50% mas uno de los votos de los miembros con derecho.

JUEVES 25 DE ABRIL DE 2019 / Numero 35. Seccion XI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Las controversias que surjan por la interpretacion de los resultados y el trabajo del CESPT o de
sus comisiones se resolveran de comun acuerdo, privilegiando la higiene metodoldgica, la buena
fe y la ausencia de lucro.

SEXTO: ElI CESPT contara con el apoyo de comisiones que conoceréan de temas especificos, y
que funcionaran como unidades técnicas de apoyo, en las siguientes materias:

Promacién del Empleo.
Igualdad de género e inclusién social.
Prevision social y seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Defensa de los derechos laborales y modernizacién de la justicia laboral.
Gobierno y datos abiertos
Competitividad, productividad, calidad y estimulos
Capacitacion y adiestramiento
* Combate a la corrupcidn

NN

SEPTIMO: Las comisiones tematicas se integraran por representantes de las vocalias que
participaran en el CESPT.

Para su operacién, se integraran por un coordinador y un secretario técnico que se encargaran
de procurar la cohesion, la coherencia y la pertinencia técnica de los trabajos que les sean
encomendadas.

Las Comisiones deberan presentar al CESPT los reportes y las evaluaciones técnicas que se
hayan solicitado.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, mismo
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO: Se deja sin efectos cualquier disposicion que se oponga a la presente.

/
/

Guadalajara, J7(/i§90.’§ 12 de abril de 2019

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ

Secretario del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Estado de Jalisco. Poder Judicial.
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco. Segundo Partido Judicial. Juzgado Primero de
lo Civil de Primera Instancia de Chapala, Jal.

Se ordena notificar las proposiciones de la resolucion emitida el
dia 05 de febrero del 2019; dictada dentro de los autos del juicio CIVIL
ORDINARIO promovido por ELIZABETH ELVIRA JIMENEZ en contra
de JOSE EMMANUEL AYALA FLORES, EXPEDIENTE 610/2018.-

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Presupuestos procesales acreditados en autos.

SEGUNDA.- Procedente resulta el divorcio peticionado por
ELIZABETH ELVIRA JIMENEZ.

TERCERA.- Se decreta la disolucion del vinculo matrimonial
que une a ELIZABETH ELVIRA JIMENEZ Y JOSE MANUEL AYALA FLORES,
mismo que se formalizo en acta 20, libro 1, con fecha 21 de febrero de
2017, ante oficial del registro civil 1 de Jocotepec, Jalisco.

CUARTA.- Una vez que cause estado la presente resolucion
y se dé cumplimiento al numeral 98 y 100 de la ley del Registro Civil del
Estado, remitase las constancias necesarias debidamente certificadas
mediante atentos oficios y demas comunicaciones procesales.

QUINTA.- De conformidad a lo previsto por el articulo 457
del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, una vez que
cause estado la presente resolucion, se ordena publicar un extracto de
las proposiciones por una sola vez en el Periddico Oficial el Estado de
Jalisco. S

s

Chapala, Jalisco\-a- 20 de.marzo del afio 2019.
EL SECRETFSRIQ

-

e

LICENCIADO CRISTIAN DIEGO GOMEZ MERCADO.

25 seccion II, abril

JUEVES 25 DE ABRIL DE 2019 / Numero 35. Seccion XI






REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rubrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y rubrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que laletra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Numero atrasado $36.00
3. Edicion especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcién anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo ala Ley de Ingresos del Estado.
Atentamente
Direccién de Publicaciones

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno

GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



S UMARTIO

JUEVES 25 ABRIL DE 2019
NUMERO 35. SECCION XI
TOMO CCCXCIV

ACUERDO del Secretario del Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Estado de Jalisco
que extiende la vigencia del Comité para la
Evaluacion y el Seguimiento de las Politicas del
Trabajo (CESPT), hasta el 30 de abril de 2020.
Pag. 3
EDICTO del Juzgado Primero de lo Civil de

Primera Instancia de Chapala (expediente
610/2018). Pag. 9

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



