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Erika Adriana Loyo Beristain, presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres
(“IdM”) y Heéctor Pizano Ramos, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Estado de Jalisco, emiten el acuerdo para

CONVOCAR

A todas aquellas empresas, centros de trabajo y demas organizaciones del
sector publico, privado y social a registrarse y participar en asumir un
compromiso de igualdad entre hombres y mujeres, incorporando la perspectiva
de género. Este programa se sujetara a las siguientes reglas:

1. Objetivo:

Acompafar a las empresas inscritas en el proceso de adopcién de buenas
practicas administrativas, laborales asi como la incorporacion de
mecanismos que promuevan la igualdad, a partir de las siguientes acciones
afirmativas a favor de su personal:

* Protocolo de seleccion de personal con perspectiva de género (PEG).

* Igualdad salarial, es decir, mismo puesto-mismo salario.

* Implementacion de lactarios

* Permiso de lactancia.

* Programas de capacitacion con PEG a todo el personal.

* Licencia prolongada de paternidad.

e Campanas de difusién con PEG.

* Comité de Igual laboral y No Discriminacion

2. Emision, vigencia y uso del DEPI:

Las empresas que adopten y promuevan practicas efectivas de igualdad
laboral entre mujeres y hombres que se describen en la presente
convocatoria, previa evaluacion se les entregara un Distintivo Espacios por la
Igualdad (“DEPI”) que tendra una vigencia de 365 (trescientos sesenta y cinco
dias naturales) mismos que comenzaran a computarse a partir de la
obtencion del distintivo. El plazo de vigencia referido, se interrumpira, o en su
caso se cancelara a criterio del Comité, en caso de que:

* Se presenten quejas por el incumplimiento de los compromisos
contraidos;

* No cumplan con las medidas dictadas por la autoridad derivadas de
las inspecciones extraordinarias;

* Lo soliciten por escrito, concluyan actividades o cambien de domicilio;

* Cambien de denominacién o razén social o se fusionen con otra
empresa.

Durante el periodo de vigencia, las empresas poseedoras del Distintivo
Espacios por la Igualdad podran utilizarlo a su conveniencia, siempre y
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cuando no se contraponga con las leyes laborales o de cualquier otra
naturaleza que le afecten, y las modificaciones que de tiempo en tiempo se
hagan al mismo, que se otorgara junto con el DEPI.

3. Incentivos para adherirse al Programa de Cumplimiento:
Las empresas registradas en el programa de cumplimiento obtienen:

a) Capacitacidén y asesoria gratuita durante todas las etapas, por parte del
personal del Instituto Jalisciense de las Mujeres y de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

4. Beneficios del Distintivo Espacios por la Igualdad

a) Capacitacidon y asesoria gratuita durante todas las etapas, por parte del
personal del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

b) Mejor rendimiento y desempeiio de las y los empleados.

¢) Menor ausencia del personal en el lugar de trabajo

d) Ambiente libre de discriminacion.

e) Incrementar la competitividad, rentabilidad y productividad de la empresa

f) Reducir la rotacion de personal.

g) Brindara una imagen atractiva ante sus socias comerciales al asumirse
como una empresa socialmente responsable.

h) Se tomara en cuenta como un antecedente favorable para el
cumplimiento de los lineamientos del Distintivo de Buenas Practicas
Laborales.

5. Etapas del Programa de Cumplimiento

a) Difusion de la convocatoria y registro: Las empresas interesadas
deberan comunicar oficialmente la intencidn de inscribirse al Instituto
Jalisciense de las Mujeres y/o a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para hacer el pre-registro de la empresa y de la persona que sera
responsable de la instrumentacion del distintivo.

b) Sesiones Informativas: Se llevaran a cabo en las instalaciones del |JM,;
ubicado en la calle Miguel Blanco 883, Zona Centro, en el municipio
Guadalajara. En estas sesiones se explicaran las reglas de operacion del
Programa de Cumplimiento y se entregaran materiales para que las
empresas participantes realicen autoevaluacién y el plan de acciones
correctivas.

6. Causales de revocacion del distintivo:

a) Incumplimiento de las acciones afirmativas comprometidas.

b) Cuando en una visita de seguimiento, la empresa no presente las
evidencias de cumplimiento, al menos de manera electronica.

c) Fusion, quiebra o cierre de la empresa.

d) Cambio de razdn social, sin aviso previo.
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. Validez de las decisiones

Las decisiones del Comité del Distintivo de Espacios por la Igualdad relativas
al otorgamiento o revocacion del mismo son inapelables.

Atencidon de casos no previstos

Los casos y las situaciones no previstas en la presente convocatoria seran
resueltos por el Comité del Distintivo Espacios Por la Igualdad.



